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Obijetivo general:

Desarrollar en el alumno el potencial emprendedor a través de la adquisicién de habilidades que le
permitan concebir, identificar, evaluar y seleccionar oportunidades basadas en la innovacion y/o la
tecnologia.

Objetivos especificos:

1. Reconocer los elementos implicitos en la motivacidn para el logro de los objetivos del trabajo en
equipo.

2. |dentificar los principios basicos de la innovacién y la creatividad como estrategias de
emprendimiento y responsabilidad social en el entorno.

3. Establecer las caracteristicas principales de un buen emprendedor en un contexto local, nacional
e internacional.

4. Establecer los elementos fundamentales para la creacion de nuevos productos y su patente, asi
como la incubacién de negocios en México.

indice tematico

Horas
Tema Semestre
Tedricas | Practicas
1 Motivacion. 4 0
2 Creatividad e innovacion. 4 4




Liderazgo

Generacion de equipos creativos.

Cultura emprendedora.

Emprendimiento y creacién de organizaciones.
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Contenido Tematico

Tema

Subtemas

Motivacion

1.1 Teorias de la motivacion.

1.2 Etapa de formacion motivacional.
1.3 Motivacion y rendimiento.

1.4 De la motivacién a la gestion.

Creatividad e innovacion

2.1 Innovacion y su contexto.

2.1.1 Industria.

212 Tecnologia.

2.2 Creatividad, innovacion y sustentabilidad.
2.3 Estrategia e innovacién.

2.4 Responsabilidad social.

Liderazgo
3.1 Teorias del liderazgo.
3.2 Poder, autoridad y politica en el liderazgo.
3.3 Liderazgo de cultura, ética y diversidad.
34  Liderazgo en la crisis.
3.5  Liderazgo y trabajo en equipo.

Generacion de equipos creativos

4.1 Técnicas de integracion de equipos.

4.2 Planeacion y organizacion del proyecto.
421  Definir idea, elegir producto y/o servicio.
422  Establecer el giro y alcances del proyecto.
423  Desarrollar laimagen del producto y/o servicio.
424  Desarrollar € integrar las estrategias de las areas funcionales.
425 Integracion de capital humano y asignacion de tareas por areas.
4.2.6  Determinar las fuentes de financiamiento.

Cultura emprendedora

5.1 El espiritu emprendedor.

5.2 Capacidades y habilidades emprendedoras.
5.3 Ecosistema emprendedor en México.

5.4 Oportunidades de emprendimiento.

Emprendimiento y creacion de organizaciones

6.1 Naturaleza de las organizaciones.

6.2 Factores clave para el desarrollo de nuevos productos.
6.2.1  Generacion.
6.2.2  Utilizacion.
6.2.3  Implementacion de ideas.

6.3 Eleccion de negocio.

6.4 Plan de negocios.

6.5 Patentes y comercializacion de conocimientos.

6.6 Incubadoras

“Neuromarketing” y “Neuroeconomics”
7.1 La neurociencia y sus vinculaciones con la economia y el marketing.




7.2 La emocion como un factor clave para el marketing.
7.3 Los sentidos.
7.4 Modelos de toma de decisiones.

Estrategias didacticas Evaluacidn del aprendizaje

Exposicion (X) Ex&menes parciales (X)
Trabajo en equipo (X) Examen final (X)
Lecturas (X) Trabajos y tareas (X)
Trabajo de investigacién (X) Presentacién de tema ()
Practicas (taller o laboratorio) () Participacion en clases (X)
Practicas de campo (X) Asistencia ()
Aprendizaje por proyectos (X) Rubricas ()
Aprendizaje basado en problemas () Portafolios ()
Casos de ensefianza (X) Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)

Perfil profesiogréfico.

Titulo o Grado Licenciatura en Ingenieria, Economia o carreras que le permitan conocer
el area de ortesis y protesis. Deseable haber realizado estudios de
posgrado.

Experiencia docente Debe contar con experiencia docente o haber participado en cursos o
seminarios de iniciacién en la practica docente.

Otra caracteristica El profesor que impartira la asignatura debera ser, preferentemente,

académico de la UNAM con area de competencia y trabajo afin a la
disciplina. La asignatura puede ser impartida por un profesor o
investigador de tiempo completo o de asignatura con actividad profesional
0 académica directamente relacionada con el programa de la asignatura
y con su aplicacién profesional.
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