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Presentación  
La presente propuesta tiene como fin la implantación del Plan de Estudios de la 

Licenciatura en Psicología de la Facultad de Psicología de la UNAM en la Escuela 

Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla (ENESJ). 

La educación superior en nuestro país atraviesa por procesos de adecuación y 

actualización, resultantes de la reflexión crítica acerca de la demanda de una educación 

innovadora y de la actual oferta académica que en algunas regiones es insuficiente. En 

este contexto la presencia de la UNAM en Querétaro ha reforzado las actividades 

académicas y de investigación no solo en el Estado, sino también en el Bajío. Al analizar 

las tendencias de ingreso, egreso y la demanda de las carreras que se ofertan en el 

Estado, observamos una preferencia por licenciaturas como Derecho, Administración, 

Negocios, Ingenierías y Psicología. Dentro de este escenario, la ENESJ cuenta con el 

posicionamiento regional, la infraestructura, la posibilidad de acceder a los recursos 

humanos y logísticos para responder a las necesidades actuales y futuras del entorno, 

favoreciendo la apertura de algunas de estas licenciaturas de alta demanda. 

Estudios del Observatorio Laboral (STPS, 2023) y datos de la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) revelan que existe una 

alta demanda de profesionales en salud mental, intervención social, educación y 

bienestar organizacional en la región del Bajío. Sin embargo, la oferta formativa en 

Psicología sigue siendo limitada en relación con la demanda de ingreso, como se 

describe en los siguientes apartados.  

Los planes de estudio que actualmente se ofertan en universidades de Querétaro, como 

la Universidad Autónoma de Querétaro (UAQ), la Universidad Anáhuac Querétaro, la 

Universidad del Valle de México (UVM) y otras Instituciones de Educación Superior (IES) 

privadas, están orientadas principalmente a la intervención. En contraste, la Licenciatura 

en Psicología de la UNAM ofrece una formación con un modelo educativo orientado tanto 

a la intervención como a la investigación. Este enfoque se ve fortalecido en la ENESJ 

gracias al entorno académico y científico que ya existe en la escuela. En la ENESJ se 

imparten las licenciaturas de Neurociencias, Ciencias Genómicas, Ciencias de la Tierra, 
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Ortesis y Prótesis, entre otras. Estas licenciaturas sustentan una fuerte base 

experimental, lo que favorece la formación interdisciplinaria. Además, la ENESJ participa 

en los programas de Maestría en Ciencias (Neurobiología), el Doctorado en Ciencias 

Biomédicas y el Doctorado en Psicología, considerados como programas de calidad por 

la Secretaría de Ciencias, Humanidades, Tecnología e Innovación (SECIHTI). En 

conjunto, este entorno académico consolida un ecosistema de investigación y 

colaboración idóneo para enriquecer la experiencia formativa de futuras/os profesionales 

en Psicología.  

La implantación de Licenciatura en Psicología en la ENESJ representa una propuesta 

académica altamente pertinente, que responde a una demanda creciente en el Estado y 

la región y se alinea con el compromiso universitario de formar profesionistas con 

conciencia social y actuar ético, como se describe en los siguientes apartados de 

justificación de la propuesta. 

1. Fundamentación del Proyecto 
 

1.1 Estado actual de la disciplina 

La enseñanza e investigación formal en Psicología se remonta a la década de 1950 con 

la creación de la Escuela Nacional de Psicología en Ciudad Universitaria, la cual precedió 

a la actual Facultad de Psicología (Facultad de Psicología, UNAM, 2015). 

Posteriormente, en las siguientes décadas, la disciplina se consolidó con la apertura de 

planes de estudio especializados, la integración de laboratorios de investigación en 

psicometría, psicología experimental, psicobiología y psicología clínica, así como la 

expansión de la docencia hacia las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales, hoy 

Facultades de Estudios Superiores (FES). Esta expansión se tradujo en la creación de 

programas de licenciatura y posgrado en las FES Iztacala y Zaragoza, acercando la 

enseñanza de la psicología a un mayor número de estudiantes en la zona metropolitana 

(González, 2003). 
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Asimismo, la investigación en el área de la Psicología se fortaleció mediante la 

integración de esta disciplina con otras, tales como la Educación, las Neurociencias, la 

Salud Pública y las Ciencias Sociales. Como resultado, en la Facultad de Psicología se 

conformaron grupos de investigación en campos como la neuropsicología, la 

psicobiología, la psicometría, el aprendizaje y la memoria, la psicología social y la 

psicología clínica, que han tenido impacto tanto a nivel nacional como internacional 

(Facultad de Psicología, UNAM, 2018). 

La implantación del plan de estudios de la Licenciatura en Psicología de la UNAM en la 

ENES Juriquilla representa la continuidad y expansión natural de esta trayectoria. Su 

adopción permite ofrecer una formación de excelencia académica en el Bajío, articulando 

la tradición científica de la Facultad de Psicología con el modelo multidisciplinario de las 

ENES. Esta integración favorece a los estudiantes de la ENES Juriquilla al brindarles 

acceso a un plan de estudios consolidado y con una sólida base empírica, así como la 

posibilidad de participar en proyectos de investigación interdisciplinarios vinculados con 

las áreas de Neurociencias, Salud y Ciencias del Comportamiento que caracterizan a la 

sede. De esta manera, la implantación no sólo fortalece la presencia académica de la 

UNAM en la región, sino que también enriquece la oferta educativa de la ENES Juriquilla, 

potenciando su papel como un espacio innovador para la formación de profesionales en 

psicología con una perspectiva científica, humanista y socialmente comprometida. 

Hoy en día, la UNAM cuenta con una planta docente de excelencia en Psicología, con 

amplio reconocimiento internacional, infraestructura avanzada y programas de posgrado 

de alto nivel, como la Maestría y el Doctorado en Psicología que forman parte del 

Programa Nacional de Posgrados de Calidad (CONACYT, 2020). Asimismo, destacan 

los laboratorios de la Facultad de Psicología en Ciudad Universitaria, los centros de 

atención y servicios psicológicos a la comunidad y los grupos de investigación vinculados 

a la salud mental en clínicas y hospitales. Adicionalmente, las FES Iztacala y la FES 

Zaragoza cuentan con sólidos claustros académicos que desarrollan tanto investigación 

como docencia en las áreas de psicología de la salud, psicología educativa, psicoterapia 

y psicología organizacional (FES Iztacala, 2017; FES Zaragoza, 2019). 
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La presencia de investigadoras/es y docentes altamente especializadas/os incide de 

manera directa en la formación de las y los futuros profesionales en Psicología, pues no 

sólo se incorporan a la comunidad estudiantil en la impartición de clases, sino también 

en proyectos de investigación, prácticas profesionales y programas de intervención 

comunitaria. Todo ello en el marco de un entorno académico que comprende áreas de 

evaluación psicológica, psicometría, laboratorios de neuropsicología y aprendizaje, así 

como clínicas psicológicas que favorecen la formación integral de las y los alumnos 

(Facultad de Psicología, UNAM, 2021). 

La ENESJ, en donde se busca implantar el Plan de Estudios en Psicología, se inserta en 

un nicho académico y de investigación de disciplinas científicas vinculadas a la 

Psicología. Ejemplo directo de ello es la Licenciatura en Neurociencias. Además, dentro 

de la planta de tiempo completo de la ENESJ hay cuatro personas académicas con 

formación en Psicología. El Instituto de Neurobiología (INB), que también se ubica dentro 

del Campus Juriquilla de la UNAM, alberga un número importante de profesionales en 

Psicología entre investigadoras e investigadores y alumnado de posgrado. El INB cuenta 

con programas de posgrado a nivel Maestría y Doctorado, entre ellos el Programa de 

Posgrado en Psicología de la UNAM en el cual participan profesoras/es de la ENESJ. 

 

1.2  Fundamentación académica y socioeconómica 
1.2.1 Fundamentación académica.  

El estado de Querétaro, como parte del corredor industrial del Bajío, está en constante 

crecimiento poblacional, económico, académico y científico, lo que demanda 

profesionales de alto nivel en salud mental, educación y desarrollo organizacional. 

Implantar la Licenciatura en Psicología en la ENESJ responde a una necesidad 

académica, social y económica en Querétaro y el Bajío: fortalecerá la investigación en la 

disciplina, ampliará la cobertura de servicios psicológicos en la región, y coadyuvará en 

la formación de profesionales capaces de atender tanto la salud mental comunitaria como 

las demandas del sector industrial. Lo anterior robustecerá el papel de la UNAM como 

líder en descentralización educativa y desarrollo regional. En efecto, el campus UNAM, 
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Juriquilla, constituye un referente en la descentralización de la educación superior, la 

investigación científica y difusión de la cultura a nivel nacional e internacional, que atrae 

aspirantes para cursar estudios de licenciatura y posgrado desde diferentes estados de 

la república y el extranjero. La calidad y los ejes de investigación que se desarrollan en 

el campus resultan atractivos para personas que desean obtener una formación 

profesional y realizar investigación (Paredes, 2018). 

Adicionalmente, la vinculación interdisciplinaria con los programas académicos y de 

investigación existentes en el campus permitirá abordar problemas complejos desde una 

perspectiva multidisciplinaria en línea con las tendencias globales en la formación 

psicológica. La licenciatura se apoyará en los laboratorios y grupos de investigación ya 

consolidados en el campus UNAM Juriquilla (por ejemplo: el Instituto de Neurobiología, 

el Laboratorio Nacional de Neuroimagen, el Laboratorio Nacional de Visualización 

Científica Avanzada, la Unidad de Investigación en Neurodesarrollo, y el Laboratorio 

Internacional sobre Investigación del Genoma Humano), fomentando la participación 

temprana del alumnado en proyectos de investigación en distintas áreas vinculadas a la 

Psicología. Asimismo, se incorporará un enfoque pedagógico innovador al modelo 

educativo del plan de estudios, con el uso de tecnologías emergentes, asegurando que 

las y los egresados cuenten con herramientas actuales para el ejercicio profesional. Se 

aprovechará la red nacional e internacional de la UNAM para facilitar estancias de 

investigación e intercambios estudiantiles, enriqueciendo la formación con diversas 

perspectivas y contextos globalizados. Finalmente, el diseño curricular incorporará ejes 

transversales como perspectiva de género y sustentabilidad, respondiendo a las 

demandas actuales de la sociedad y al compromiso institucional con una educación 

integral. Estos elementos refuerzan la viabilidad y pertinencia académica del plan de 

estudios, posicionándolo como una alternativa de calidad que contribuirá a cerrar 

brechas formativas en la región y a consolidar el liderazgo de la UNAM en la generación 

de conocimiento aplicado al bienestar social. 

La elección de implementar el plan de estudios de la Facultad de Psicología obedece de 

manera estratégica a nuestro contexto institucional, ya que favorece la integración con 

los programas y fortalezas existentes en el campus, particularmente la sólida trayectoria 

en Neurociencias, que ha posicionado a la ENESJ como un referente en investigación 
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básica, y el campo de Negocios Internacionales, donde se han desarrollado proyectos 

innovadores de vinculación con el sector productivo. La implantación del plan de estudios 

de la Facultad de Psicología permite, así, una convergencia natural entre las ciencias 

psicológicas, biomédicas y sociales, potenciando la vocación multidisciplinaria del 

campus. 

1.2.2 Fundamentación socioeconómica.  

El campo laboral de la Psicología es sumamente amplio y diverso, abarcando áreas como 

la educación, la salud y la industria. El/La profesional en Psicología se inserta en 

institutos de investigación, escuelas, hospitales, organizaciones sociales y privadas, 

instituciones gubernamentales, así como en el ejercicio independiente a través de la 

práctica clínica, la consultoría, entre otras. La práctica psicológica hoy en día se extiende 

a entornos urbanos, semiurbanos y rurales, favoreciendo la atención de poblaciones 

indígenas y grupos en situación de riesgo, lo que amplía su alcance y pertinencia social. 

Después de la pandemia, la demanda de servicios psicológicos ha crecido de manera 

significativa, convirtiendo a la disciplina en un componente indispensable para el 

bienestar individual y colectivo. México enfrenta retos crecientes en torno a la salud 

mental, como el aumento de trastornos de ansiedad, depresión, violencia y adicciones, 

lo que ha derivado en una mayor necesidad de profesionales que atiendan estas 

problemáticas en instituciones públicas y privadas. Las/os psicólogos, además, aportan 

a la prevención, la promoción de la salud mental, las intervenciones educativas y el 

fomento de la cultura del autocuidado, con beneficios que se reflejan tanto en la 

productividad social como en la reducción de costos futuros para los sistemas de salud. 

Actualmente hay alrededor de 149,000 psicólogas/os ocupadas/os en México al primer 

trimestre de 2025 (Secretaría de Economía, Data México, 2025), para una población de 

más de 132 millones de habitantes. Esta cifra resulta insuficiente ante la magnitud y la 

complejidad de los problemas de salud mental que enfrenta el país, lo cual genera una 

alta demanda educativa y profesional en esta disciplina. 

En el caso particular de Querétaro, la población ha crecido de manera notable. Al primer 

trimestre de 2025, el estado registró 2,368,467 habitantes, lo que representa un 
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crecimiento de 10.4 % en los últimos cinco años, de acuerdo con el Instituto Nacional de 

Estadística y Geografía (INEGI) y el Consejo Nacional de Población (CONAPO). Este 

crecimiento poblacional se acompaña de un aumento marcado en las afectaciones de 

salud mental: por ejemplo, los reportes del Centro Estatal contra las Adicciones (CECA) 

señalan que los casos de salud mental atendidos han crecido 82.7 % de enero a 

septiembre de 2024 respecto al mismo periodo del año anterior. También se ha 

registrado un incremento de hasta 200 % en conductas suicidas, según informes 

estatales.  

En este contexto, la implantación de la Licenciatura en Psicología en la ENESJ es 

particularmente pertinente y estratégica. La región del Bajío y el centro del país se 

caracterizan por un fuerte crecimiento poblacional, industrial y de servicios, lo que 

incrementa aceleradamente la necesidad de atención psicológica en diferentes contextos 

dentro de comunidades urbanas, semiurbanas y rurales de Querétaro y entidades 

circundantes como Guanajuato, Hidalgo, San Luis Potosí y Estado de México. La ENESJ, 

al estar ubicada en ese corredor de desarrollo, puede responder directamente a esta 

demanda social y educativa con la formación de psicólogas/os altamente capacitadas/os. 

Además, como se ha mencionado, la ENESJ cuenta con la Licenciatura en 

Neurociencias. La integración de la Psicología con las Neurociencias permite articular 

una visión amplia del comportamiento humano, fortalecer la investigación 

interdisciplinaria y generar perfiles profesionales que puedan responder tanto a los 

desafíos clínicos y educativos como a la innovación científica en el país. Por estas 

razones, la implantación de la Licenciatura en Psicología en la ENES Unidad Juriquilla 

constituye no solo una respuesta a la creciente demanda estatal y regional de 

profesionales en salud mental, sino también una oportunidad estratégica para vincular la 

formación psicológica con investigación avanzada en Neurociencias.  

1.3 Evaluación de la pertinencia social 
 

De acuerdo con datos de la Coordinación de Planeación, Evaluación, Simplificación de 

la Gestión Institucional de la UNAM durante el ciclo escolar 2023-2024, la matrícula total 

de alumnado en educación superior en el Estado de Querétaro fue de 103,253, de los 
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cuales 55,144 se encontraban inscritos en instituciones públicas (54%) y 48,109 en 

instituciones privadas (46%). Las licenciaturas con mayor demanda fueron Derecho, 

Administración y Negocios, algunas Ingenierías y Psicología. En la UNAM lo fueron 

Derecho, Médico Cirujano, Psicología, Economía y Contaduría (Tabla 1). Tanto a nivel 

nacional, como estatal, la Licenciatura en Psicología se encuentra entre las cinco más 

demandadas. Actualmente la Licenciatura en Psicología se imparte en 39 instituciones 

de educación superior a nivel nacional. Dentro de la UNAM, la licenciatura se imparte en 

la Facultad de Psicología en CU, la Facultad de Estudios Superiores Iztacala y la 

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza. De acuerdo con la Dirección General de 

Administración Escolar (DGAE) de la UNAM, la demanda de primer ingreso a la 

Licenciatura en Psicología durante el ciclo 2023-2024, fue de 23,267 aspirantes. La 

asignación total de lugares fue de 3,643; por lo que de cada seis aspirantes que 

demandaron la carrera, uno logró ingresar.  

En Querétaro, la Universidad Autónoma de Querétaro (UAQ) es la principal institución 

pública que imparte la Licenciatura en Psicología, con una oferta de 300 plazas de nuevo 

ingreso por ciclo (210 en el campus Querétaro y 90 en San Juan del Río) (UAQ, 2024). 

Entre las universidades privadas con mayor presencia y competencia en el estado 

destacan la Universidad Anáhuac Querétaro y la Universidad del Valle de México (UVM) 

Campus Querétaro, ambas con planes de estudio en Psicología. La Anáhuac establece 

un costo aproximado de $148,498 MXN por semestre, equivalente a $1,189,064 MXN 

por toda la carrera, con esquemas de beca que van del 5 % al 90 % según promedio 

académico y estudio socioeconómico (Mextudia, 2024; Anáhuac Querétaro, 2024). En el 

caso de la UVM Querétaro, si bien no publica abiertamente sus costos por programa, la 

matrícula semestral de licenciatura suele oscilar entre $40,000 y $70,000 MXN, con 

becas académicas y socioeconómicas que pueden reducir este monto (UVM, 2024). 

Estas cifras muestran que, aun con apoyos financieros, el acceso a la formación privada 

en Psicología representa una inversión considerable frente a la opción pública. Así, la 

brecha entre la demanda no cubierta en la UAQ y los altos costos de las instituciones 

privadas refuerza la pertinencia social de ampliar la oferta pública a través de la UNAM 

en la ENES Unidad Juriquilla. 

CESAR
CAABQYS



   

 

13 

 

La UNAM, al ser la Universidad Nacional, tiene en la Psicología una plataforma única en 

México y América Latina. Si bien, la Ciudad de México suele atraer a alumando de todos 

los estados del país que tienen interés en adquirir una formación científica rigurosa y una 

profundización especializada en distintos campos de la disciplina, la apertura de planes 

de estudio en Psicología en las distintas sedes de la UNAM es central para la inclusión 

de alumnado en los distintos estados del país (Facultad de Psicología, UNAM, 2015). 

Tabla 1. Licenciaturas de mayor demanda en las universidades de Querétaro y en la 

UNAM (DGAE, UNAM) 

Carreras de mayor demanda 

Número UNAM Demanda (alumnado) 

1 Derecho 29,471 

2 Médico cirujano 15,450 

3 Psicología 14,595 

4 Economía 10,460 

5 Contaduría 9,922 

Número Querétaro Demanda (alumnado) 

1 Derecho 6,470 

2 Negocios y comercio 6,298 

3 Ingeniería industrial 5,801 

4 Ingeniería mecánica y eléctrica 4,595 

5 Administración de empresas 4,259 

6 Psicología 3,746 

 

La ENESJ abrió sus puertas en 2018 con cinco licenciaturas de frontera; en la actualidad 

la Escuela ofrece nueve licenciaturas, cuatro de ingreso directo (Tecnología, Ciencias de 

la Tierra, Órtesis y Prótesis y Matemáticas para el Desarrollo) y cinco de ingreso indirecto 

(Ciencias Genómicas, Neurociencias, Ingeniería en Energías Renovables, Negocios 

Internacionales e Ingeniería Aeroespacial). Esta Escuela es claramente un referente 

nacional ya que se recibe alumnado de toda la república. El 50% de las y los alumnas/os 

proviene de escuelas de educación media superior de Querétaro y el otro 50% de 

diferentes estados del país.  

La ENESJ se encuentra dentro del Campus UNAM, Juriquilla con otras dependencias 

universitarias como lo son: el Instituto de Neurobiología; el Instituto de Geociencias; la 
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Unidad Académica del Instituto de Ingeniería; la Unidad Académica del Instituto de 

Matemáticas; la Unidad de Alta Tecnología del Instituto de Ingeniería; el Laboratorio de 

Investigación Internacional del Genoma Humano (LIIGH); el Centro de Física Aplicada y 

Tecnología Avanzada, y la Unidad Multidisciplinaria de Docencia e Investigación de la 

Facultad de Ciencias. Además, el campus alberga varios laboratorios nacionales y 

universitarios que incluyen: el Laboratorio Nacional de Visualización Científica Avanzada; 

el Laboratorio Nacional de Resonancia Magnética; y el Laboratorio Nacional de 

Caracterización de Materiales. La formación altamente especializada del personal 

académico del campus y el equipamiento de frontera de sus entidades académicas lo 

posicionan como un referente nacional e internacional de excelencia en Querétaro para 

la formación de recursos humanos y la investigación de frontera.   

En Juriquilla se han establecido planes de estudio de licenciatura y posgrado que 

vinculan la Psicología con las Neurociencias, la Biomedicina y la Biotecnología, 

facilitando que el alumnado acceda a laboratorios de microscopía avanzada, biología 

molecular, resonancia magnética y neuroimagen, así como a proyectos de investigación 

aplicada en neuropsicología y salud mental (INB, 2020). La presencia del INB y del LIIGH 

incide directamente en la formación de las/os futuras/os psicólogas/os, al permitirles 

participar en proyectos de frontera que integran lo conductual con lo biológico. 

1.4 Análisis de los planes de estudio afines  

De acuerdo con datos del Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación en 

Psicología (CNEIP) en México existen 80 programas de la Licenciatura de Psicología 

acreditados a nivel nacional (https://www.cneip.org/cacneip/). De estas, solamente 2 en 

Querétaro correspondientes a la Universidad Anáhuac Querétaro y Universidad del Valle 

de México Querétaro. En la Tabla 2 se presenta la duración en semestres, el número 

total de créditos, las asignaturas y áreas de formación de las universidades más 

importantes de Querétaro para la Licenciatura en Psicología y la que se quiere implantar 

en la ENESJ.

https://www.cneip.org/cacneip/
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Tabla 2. Comparativa de los programas de los programas de Licenciatura en Psicología en Querétaro. 

  

Universidad Duración 
(semestres / 
años) 

Total de créditos Total asignaturas 
(aprox.) 

Áreas de formación / campos 
formativos 

Escuela Nacional 
de Estudios 
Superiores 
Unidad Juriquilla 
(Proyecto de 
Implantación) 

8 
semestres / 4 
años 

310 créditos (177 
obligatorios + 133 
optativos) 

Aproximadamente 
49 asignaturas (26 
obligatorias + 23 
optativas) 

3 campos formativos:  
Psicología Clínica y de la Salud; 
Psicología Organizacional; 
Psicobiología y Neurociencias.  

Universidad 
Autónoma de 
Querétaro 

8 
semestres / 4 
años 

Varía según línea 
terminal: Educativa 468; 
Trabajo 352; Social 412; 
Clínica 428 

24 de tronco 
común + 28-33 
dependiendo de la 
línea terminal. 

4 áreas terminales más un 
tronco común: Educativa, Del 
Trabajo, Social, Clínica 

Universidad 
Anáhuac 
Querétaro 

8 
semestres / 4 
años 

357 créditos (Bloque 
Profesional 261; Bloque 
Anáhuac 54; Bloque 
Interdisciplinario 42) 

70 asignaturas 
distribuidas en 8 
ciclos y 3 bloques. 

3 bloques curriculares: 
Profesional, Anáhuac, 
Interdisciplinario.  

Universidad de 
Valle de México 
Querétaro 

9 
semestres / 4.5 
años 

No especificado 60–65 asignaturas 
(según mapa 
curricular) 

5 ejes curriculares: Área 
Fundamental; Estructura y 
Función; Atención Primaria en 
Salud, Interprofesionalidad e 
Investigación; Estancia 
Profesional y Educación Clínica 
Profesional 
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Como se observa en la Tabla 2, la UAQ ofrece un tronco común seguido de cuatro líneas 

terminales tradicionales (Educativa, Social, Clínica y del Trabajo), con una elevada carga 

de créditos y una orientación profesionalizante. La Universidad Anáhuac de Querétaro, 

por su parte, organiza su plan en tres bloques (Profesional, Interdisciplinario y Anáhuac), 

integrando formación ética y de liderazgo institucional, mientras que la UVM distribuye 

su programa en seis ejes curriculares con un perfil más aplicado.  

En la Facultad de Psicología, el plan de estudios considera 6 campos formativos: 

Psicología Clínica y Salud, Psicología Organizacional, Psicobiología y Neurociencias, 

Psicología de la Educación, Procesos Psicosociales y Culturales y Ciencias Cognitivas y 

del Comportamiento, para la propuesta de la ENES Unidad Juriquilla inicialmente sólo se 

tomarán en cuenta 3 de ellos, que son: Psicología Clínica y Salud, Psicología 

Organizacional, Psicobiología y Neurociencias, lo que permite un diseño flexible de 310 

créditos, con un balance entre asignaturas obligatorias y optativas, abarcando los 

ámbitos más demandados de la ciencia psicológica: áreas estratégicas para la 

investigación científica y la aplicación clínica contemporánea. En síntesis, la oferta de la 

UNAM en esta disciplina complementa las opciones formativas de la Psicología en el 

Bajío.  

1.5 Características actuales en la formación profesional  

En el contexto nacional, la formación en Psicología cuenta con una amplia tradición en 

la educación superior mexicana. Quienes ejercen esta disciplina deben cumplir con un 

título universitario con validez oficial y contar con cédula profesional expedida por la 

Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, lo cual legitima 

el ejercicio profesional. Asimismo, la práctica se encuentra enmarcada en disposiciones 

legales como la Ley General de Salud, que reconoce la salud mental como un derecho 

fundamental, y en diversas Normas Oficiales Mexicanas que regulan la atención clínica 

y comunitaria (por ejemplo, la NOM-004-SSA3-2012 sobre expediente clínico, la NOM-

028-SSA2-2009 sobre prevención y tratamiento de adicciones o la NOM-035-STPS-2018 

sobre los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, entre otras). A este marco 

normativo se suma el Código Ético del Psicólogo, emitido por organismos como la 

Sociedad Mexicana de Psicología, la Federación Mexicana de Psicología y la Federación 
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Nacional de Colegios, Sociedades y Asociaciones de Psicólogos de México, que orienta 

el quehacer profesional en los distintos ámbitos de intervención. 

La implantación del Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicología en la ENESJ 

contempla inicialmente la implantación de tres de los seis campos formativos que 

contiene el plan de la Facultad de Psicología y tres líneas terminales, una para cada 

campo de conocimiento. Esta decisión no modifica el plan de estudios, sino que 

constituye una estrategia de implementación gradual, sustentada en las condiciones 

académicas, de infraestructura, financieras, de recursos humanos y de desarrollo 

institucional de la sede. En la ENESJ se implantarán: Psicología Clínica y de la Salud 

(línea terminal: Promoción de la salud y prevención de la enfermedad); Psicología 

Organizacional (línea terminal: Procesos Psicosociales en las organizaciones), y 

Psicobiología y Neurociencias (línea terminal: Neuropsicología). Estos campos 

formativos y sus respectivas líneas terminales permiten una formación integral, 

actualizada y acorde a las necesidades nacionales, facilitando la inserción laboral de las 

y los egresados en Psicología en diversos sectores estratégicos.  

La selección de estos tres campos obedece, además, a razones académicas y de 

pertinencia científica. En la ENES Juriquilla existe un nicho consolidado de conocimiento 

e infraestructura en torno a las neurociencias, la salud, el comportamiento humano y los 

procesos organizacionales, resultado de la colaboración con entidades como el Instituto 

de Neurobiología, el Laboratorio Internacional del Genoma Humano y las licenciaturas 

ya establecidas en la sede. Estos vínculos facilitan una implantación inicial sólida y de 

alta calidad, al tiempo que fortalecen la investigación interdisciplinaria y la vinculación 

social. 

El resto de los campos formativos previstos en el plan vigente serán incorporados de 

manera escalonada, conforme se consoliden los recursos materiales, tecnológicos, 

financieros y humanos necesarios, así como la conclusión de la infraestructura en 

desarrollo. De este modo, se garantiza la implantación íntegra y progresiva del plan de 

estudios, preservando su estructura académica original y asegurando la equivalencia con 

la oferta de la Facultad de Psicología. 
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En el sector salud, participan en la prevención, diagnóstico e intervención en trastornos 

mentales, emocionales y conductuales, así como en programas comunitarios en 

adicciones, violencia, salud pública y promoción del bienestar. La consolidación de 

equipos multidisciplinarios en hospitales, clínicas y centros de atención primaria ha 

ampliado la demanda de profesionales en Psicología Clínica y de la Salud. En el sector 

educativo, las personas profesionales en Psicología se insertan en programas de 

orientación y apoyo psicopedagógico en instituciones de todos los niveles, en el diseño 

e implementación de estrategias para el aprendizaje y en la atención a problemáticas 

asociadas al desarrollo infantil y juvenil. El campo de la Psicología de la Educación 

adquiere relevancia en el diseño de políticas educativas y en la inclusión de poblaciones 

en contextos de vulnerabilidad. En el ámbito organizacional, quienes ejercen la 

Psicología contribuyen a la gestión del talento humano, el análisis de clima laboral, la 

capacitación y la prevención de riesgos psicosociales. El campo de la Psicología 

Organizacional también se expande hacia la asesoría en procesos de liderazgo, 

productividad y bienestar en el trabajo, respondiendo a las crecientes demandas de 

empresas e instituciones públicas y privadas. En lo relativo a los procesos psicosociales 

y culturales, la disciplina se orienta hacia la investigación y la intervención en 

problemáticas sociales como discriminación, violencia de género, migración, identidades 

culturales y procesos comunitarios. En este sentido, el/la licenciado/a en Psicología 

aporta al análisis y transformación de fenómenos sociales complejos con una perspectiva 

crítica, ética y de compromiso social. Por su parte, las ciencias cognitivas y del 

comportamiento, junto con la psicobiología y las neurociencias, representan campos 

emergentes de desarrollo en la investigación básica y aplicada. Quienes egresan de 

estos campos participan en laboratorios de investigación sobre procesos de percepción, 

memoria, lenguaje, toma de decisiones y aprendizaje, así como en el estudio de las 

bases biológicas del comportamiento y sus aplicaciones en neuropsicología, 

rehabilitación y tecnologías para la salud mental. 

Finalmente, es importante señalar la existencia de estructuras colegiadas que fortalecen 

la profesión. A nivel nacional operan asociaciones como la Sociedad Mexicana de 

Psicología, el Consejo Mexicano de Psicología y la Federación Nacional de Colegios, 

Sociedades y Asociaciones de Psicólogos de México, que promueven la formación 

CESAR
CAABQYS



   

 

19 

 

continua y la práctica ética. Asimismo, el Consejo Nacional para la Enseñanza e 

Investigación en Psicología (CNEIP) juega un papel central en la acreditación y 

evaluación de programas académicos, así como en el impulso a la investigación y la 

formación de calidad en el país. En la región del Bajío, diversas universidades y 

agrupaciones profesionales han impulsado la integración de comunidades de práctica, y 

en Querétaro destaca el Colegio Estatal de Psicólogos de Querétaro, A.C. 

(COEPSIQUE), que mantiene una presencia activa en la promoción de la salud mental, 

la representación profesional y el trabajo interinstitucional. Estos marcos legales, éticos 

e institucionales consolidan la profesionalización de la Psicología en México y garantizan 

que las y los egresados puedan contribuir al bienestar individual y colectivo, a la 

producción de conocimiento y a la innovación en diversos sectores estratégicos del país. 

1.6 Retos que enfrenta el plan de estudios 

La implantación de la Licenciatura en Psicología en la ENESJ supone retos relevantes 

que deben atenderse para garantizar que el programa forme profesionales con una visión 

sólida, plural y crítica de la disciplina, capaces de intervenir en diversos escenarios 

sociales y de mantener un compromiso permanente con su desarrollo profesional y 

social. Resulta necesario contar con recursos materiales y tecnológicos que posibiliten 

experiencias formativas acordes con la diversidad de campos en los que se 

desempeñará la o el psicólogo, desde la práctica clínica y la intervención comunitaria, 

hasta el diseño de estrategias de evaluación y prevención en contextos educativos y 

organizacionales. Un primer desafío se relaciona con la infraestructura física y 

tecnológica, considerando que deberá terminarse el edificio 7 que alberga salones de 

clases y de cómputo. Además, en el sótano de este se incluye un laboratorio de 

Neurociencias Clínicas que incluye cámaras de Gesell y cubículos dotados con mobiliario 

clínico básico.  

Tras cursar el tronco común en los dos primeros años, se abrirán 3 campos de 

conocimiento con una línea terminal cada uno: 1) Psicobiología y Neurociencias (línea 

terminal: NeuroPsicología) dada su cercanía con las licenciaturas ya ofertadas en la 

ENES Unidad Juriquilla y con la infraestructura científica consolidada en el Instituto de 

Neurobiología y en el Laboratorio Internacional del Genoma Humano; 2) Psicología 
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Organizacional (línea terminal: Procesos Psicosociales en las organizaciones), en 

consonancia con la trayectoria de la Licenciatura en Negocios Internacionales y con la 

creciente demanda regional de profesionales en el sector empresarial e industrial; 3) 

Psicología Clínica y de la Salud (línea terminal: Promoción de la salud y prevención de 

la enfermedad) un ámbito clave en la formación de las personas profesionales en 

psicología en atención a problemas nacionales e internacionales en temas de salud 

mental. Este plan de apertura se hará público en la convocatoria de ingreso, de modo 

que el alumnado conozca desde el inicio las opciones reales de preespecialización 

disponibles y pueda tomar decisiones informadas sobre su formación académica.  

2. Metodología 
Para la implantación de la Licenciatura en Psicología de la Facultad de Psicología para 

la ENESJ se integró una comisión académica conformada por profesor/ases y técnicas 

académicas de distintas áreas de la ENES Unidad Juriquilla, quienes trabajaron de 

manera coordinada para analizar, planear y establecer los lineamientos del plan de 

estudios. La comisión desarrolló cada uno de los apartados contenidos en este 

documento. 

La elaboración de estos apartados se realizó mediante un proceso sistemático de 

consulta y análisis de fuentes académicas, institucionales y profesionales, así como de 

diagnóstico de la situación actual de la ENESJ y del contexto regional y nacional. Se 

revisaron documentos oficiales de la UNAM, planes de estudio, lineamientos académicos 

y normativos, informes sobre infraestructura y recursos disponibles, literatura científica y 

profesional sobre la formación en Psicología en México, y criterios de organismos 

nacionales, como el CNEIP, asociaciones y colegios profesionales de Psicología. 

De manera complementaria, se realizó un diagnóstico detallado de la infraestructura, 

los recursos materiales y tecnológicos, la disponibilidad de instrumentación y pruebas 

psicológicas, los espacios para prácticas profesionales y la conformación del cuerpo 

académico. Asimismo, se analizaron elementos del contexto regional y nacional, 

incluyendo la oferta de otras instituciones educativas y la cantidad de profesionales de 

la disciplina en la región. La síntesis de esta información permitió redactar los 
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apartados presentados, destacando la pertinencia, el valor diferencial de la propuesta 

académica y las prioridades para la implantación del plan de estudios. 

3. Plan de Estudios 
3.1 Objetivo general de la propuesta del plan de estudios 

El plan de estudios de la Licenciatura en Psicología deberá reflejar la vigencia e 

innovación disciplinaria y educativa, para poder seguir manteniendo un lugar 

preponderante en la comunidad nacional tanto en la docencia, la investigación y la 

difusión del conocimiento, como en la calidad profesional de sus egresados. A lo largo 

de los estudios de licenciatura, se espera lograr la construcción de competencias 

generales y específicas, que integren desde perspectivas inter y multidisciplinarias una 

diversidad de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que se construyan en 

concordancia con el contexto histórico, cultural, económico y político, en los planos local, 

nacional e internacional. Esto permitiría responder –desde la disciplina y campos afines– 

a las diversas problemáticas sociales tanto nacionales como regionales y globales que 

entran en el campo de injerencia de la actuación profesional del psicólogo. En atención 

a las consideraciones anteriores, el objetivo general de la Licenciatura en Psicología es: 

Formar profesionales de la psicología que posean una visión sólida, actualizada, plural y 

crítica de diversos campos de conocimiento e intervención profesional de la disciplina, 

que puedan participar en la atención de necesidades y solución de problemas 

psicológicos en una diversidad de contextos y escenarios sociales, que trabajen 

colaborativamente en equipos multidisciplinarios y cuya actuación se caracterice por la 

alta calidad de su desempeño profesional, su compromiso social, su capacidad de 

innovar procesos de intervención e investigación, así como de continuar de forma 

permanente su propio proceso formativo. 
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3.1.1 Objetivos particulares de la propuesta de implantación del plan de 

estudios 

A partir del objetivo general, se propone que la formación en la licenciatura sea capaz de 

promover, mediante el aprendizaje del estudiante en las diversas asignaturas que 

conforman a la propuesta de implantación del plan de estudios: 

1) Los conocimientos sobre las teorías y metodologías de estudio de los fenómenos 

psicológicos que permitan comprender y explicar el comportamiento humano. El 

egresado deberá conocer, analizar, aplicar e integrar el conocimiento psicológico. 

2) El desarrollo de competencias de alto nivel que permitan al egresado diagnosticar, 

intervenir (prevención, promoción y solución de problemas), evaluar e investigar 

en diferentes ámbitos profesionales. Para ello, será capaz de identificar, 

seleccionar, diseñar y utilizar de manera precisa y pertinente planes, estrategias, 

métodos, técnicas e instrumentaciones necesarias, verificando y comprobando su 

efectividad. 

3) La integración de los conocimientos teóricos-metodológicos y técnicos de la 

Psicología en el desempeño profesional del más alto nivel, acorde con las 

demandas de los diferentes ámbitos de aplicación y del desarrollo de la disciplina.  

4) El compromiso permanente con la formación profesional en términos de: 

actualización, innovación y desarrollo personal. El egresado de la Licenciatura en 

Psicología deberá ser capaz de aplicar, interactuar, adecuar, crear y gestionar 

cambios y comunicarlos en el ejercicio profesional.  

5) El respeto, en el ejercicio profesional, a las normas éticas, científicas y sociales 

en el marco de tolerancia, compromiso social y responsabilidad; buscando 

siempre favorecer la calidad de vida de las personas y el bienestar común. El 

egresado deberá conocer los preceptos éticos de su disciplina y la normatividad 

implicada en el quehacer profesional.  

 

3.2 Perfiles 

3.2.1 Perfil de Ingreso 

Para ingresar a la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla de la 
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UNAM, los estudiantes deberán cumplir con lo establecido en el Reglamento General de 

Estudios Universitarios y Reglamento General de Inscripciones.   

Además, es deseable que las y los alumnos que ingresen posea una mentalidad 

analítica, dinámica y crítica; ser capaces de obtener, jerarquizar y validar información, 

utilizando instrumentos clásicos y tecnologías actuales. Mostrar interés por la importancia 

de contextualizar tanto el conocimiento, como los problemas que se estudian, así como 

por la formación multi e interdisciplinaria. Es importante que tengan sensibilidad social y 

actitud de servicio. 

3.2.2 Perfil intermedio I 

Al finalizar el 4° semestre de la Licenciatura en Psicología, el estudiante: 

1. Comprenderá y analizará los principios científicos y los conceptos fundamentales de 

la historia y filosofía de la psicología, así como los de las tradiciones de pensamiento 

psicológico: comportamiento y adaptación, cognoscitiva, psicobiológica, psicodinámica y 

la evolución de los procesos que subyacen al comportamiento humano. 

2. Conocerá y analizará los métodos de investigación cuantitativos y cualitativos, y las 

técnicas de medición y evaluación psicológica, propios de las ciencias naturales y 

sociales. 

3. Tendrá la habilidad necesaria de observar, identificar, recolectar datos, analizar y 

comunicar las condiciones y características en las que se desarrolla una problemática 

psicológica. 

4. Se adecuará críticamente a las condiciones cambiantes del contexto, reconociendo la 

pluralidad y los valores propios de la disciplina asumiendo una identidad profesional y 

universitaria. 

3.2.3 Perfil intermedio II 

Al iniciar el 8° semestre de la licenciatura en psicología y en función de la trayectoria que 

ha seguido en este tramo de sus estudios, el estudiante: 
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1. Integra y articula los conocimientos teóricos y metodológicos que abordan los 

siguientes campos de aplicación profesional de la psicología: 

• Psicología de la Educación 

• Procesos Psicosociales y Culturales 

• Psicobiología y Neurociencias 

• Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 

• Psicología de la Organización 

• Psicología Clínica y de la Salud 

 

 

2. Tiene la habilidad necesaria para seleccionar y adaptar instrumentos de 

evaluación psicológica; analiza cualitativa y/o cuantitativamente la información 

capturada; interpreta situaciones y circunstancias del entorno. Interviene en el 

diseño, desarrollo y aplicación de programas terapéuticos, de organización, 

sensibilización, capacitación, educacionales y comunitarios. Evalúa su 

intervención, reporta hallazgos e investiga, aplicando métodos pertinentes para 

generar conocimientos y alternativas de solución a las problemáticas de la 

disciplina. 

3. Analiza desde una perspectiva teórico-metodológica específica las interacciones, 

organizaciones y sistemas sociales, económicos y culturales que intervienen en 

la problemática psicológica. Analiza, de manera fundamentada, las relaciones de 

causalidad que intervienen en la existencia del problema a resolver. 

4. Realiza actividades académicas, prácticas y profesionales de manera 

independiente o en grupo, reconoce la importancia del trabajo intra e 

interdisciplinario. 

5. Es y será cuidadoso para hacer, desde un marco fundamentado y normativo, 

juicios, predicciones o generalizaciones, que eviten la toma de decisiones 

apresuradas, con información y resultados insuficientes o parciales de su 

intervención, prácticas o investigaciones. 

 

3.2.4 Perfil de egreso 

El psicólogo egresado cuenta, como resultado de su formación profesional, con un 

conjunto de conocimientos, teórico-conceptuales significativos de las tradiciones de 
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pensamiento psicológico, así como con el dominio actualizado de los aspectos 

metodológicos cuantitativos y cualitativos y las técnicas propias de al menos dos campos 

de aplicación profesional correspondientes a Ciencias Cognitivas y del Comportamiento; 

Procesos Psicosociales y Culturales; Psicobiología y Neurociencias; Psicología Clínica y 

de la Salud; Psicología de la Educación; Psicología de la Organización. Al mismo tiempo, 

tiene habilidades de pensamiento crítico, análisis de eventos, capacidad innovadora, de 

gestión y de comunicación para realizar una práctica especializada y de investigación; 

encaminada a la solución de problemas y a la promoción del desarrollo social, 

comunitario e individual, con base en una actitud ética y responsable, profundamente 

comprometida con el bienestar social e individual.  

El egresado de la Licenciatura en Psicología estará capacitado para la atención de 

diversas necesidades sociales, en función de los campos de conocimiento que haya 

cursado y de los escenarios en que se haya formado en el último trayecto de sus 

estudios. De esta manera, cabe resaltar que el psicólogo egresado podrá atender 

necesidades y problemas de salud mental, bienestar emocional y rehabilitación 

neurológica (por ejemplo, atención a consultantes con depresión, estrés, adicciones, 

conflictos en las relaciones de pareja e interpersonales, o que han vivido algún daño 

neurológico), de índole educativa (por ejemplo, bajo aprovechamiento escolar, rezago 

educativo, aprendizaje y motivación, educación para padres, formación de profesionales, 

orientación y tutoría educativa, innovación en la enseñanza, educación especial), 

organizacionales (por ejemplo, estrés y desgaste profesional, capacitación y selección 

de personal, educación al consumidor, manejo del clima labora), procesos psicosociales 

y culturales (por ejemplo, educación comunitaria, solución de conflictos sociales, 

intervención en grupos, educación cívica y política).  

Todo lo anterior, se expresará en los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que 

se enumeran a continuación: 

CONOCIMIENTOS 

1. Integra y utiliza, para interpretar fenómenos y procesos, y dar solución a 

problemas propios del área, los conocimientos teórico-metodológicos y técnicos 
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de la disciplina psicológica propios de los campos de conocimiento en que se ha 

formado, correspondientes a las Ciencias Cognitivas y del Comportamiento; 

Procesos Psicosociales y Culturales; Psicobiología y Neurociencias; Psicología 

Clínica y de la Salud; Psicología Educativa; Psicología de la Organización. 

HABILIDADES 

1. Interpreta y diagnostica rasgos, situaciones y circunstancias en que se desarrolla 

una actividad o problemática psicológica tanto a nivel individual, grupal y colectivo, 

utilizando distintas teorías y seleccionando, construyendo y adaptando 

instrumentos apropiados. 

2. Interviene en la prevención, mejoramiento, estabilidad y transformación de los 

problemas psicológicos a nivel individual, grupal y colectivo.  

3. Evalúa su intervención a través del impacto, cambios y resultados obtenidos. 

4. Investiga aplicando métodos que incluyen diseño de análisis de datos e 

interpretación. 

5. Comunica de forma efectiva a profesionales, usuarios y público en general los 

resultados de su intervención profesional y de investigación. 

ACTITUDES 

1. Aporta planteamientos psicológicos que permitan comprender y explicar el 

comportamiento humano en múltiples contextos de interacción, abarcando los 

planos individual, grupal, intergrupal y colectivo.  

2. Establece relaciones interpersonales adecuadas con colegas, con otros 

profesionales y no profesionales e identifica los efectos de su intervención, 

creando y promoviendo formas de relación, organización e interacción profesional.  

3. Muestra habilidad para trabajar en grupo dentro de márgenes de tiempo 

razonables, solicitando e integrando puntos de vista diversos y resolviendo 

conflictos.  

4. Muestra un alto nivel de competencia profesional, responsabilidad y disposición 

de servicio.  

VALORES 
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1. Reconoce, respeta y asume las diferencias y la pluralidad. Observa los principios 

y valores de la comunidad profesional a la que pertenece tanto nacional, como 

internacional que correspondan. 

2. Propicia una actitud de compromiso, tolerancia y respeto con otros profesionistas, 

su gremio y con quienes requieran sus servicios profesionales. 

3. Preserva la confidencialidad en su práctica profesional.  

4. Manifiesta y promueve el bien común, la calidad de vida y el bienestar psicológico 

de los individuos y la sociedad.  

5. Respeta los derechos de autor y de cualquier obra académica y/o profesional.  

3.2.5 Perfil Profesional 

El Licenciado en Psicología es el profesional que posee los conocimientos, 

procedimientos, habilidades, actitudes y valores para comprender, diagnosticar e 

intervenir en la satisfacción de necesidades y la solución de problemas psicológicos en 

escenarios diversos, complejos y cambiantes. 

En relación con los conocimientos que posee, está capacitado para integrar, analizar y 

usar los conocimientos teórico-metodológicos y técnicos provenientes de distintos 

enfoques teórico-metodológicos provenientes de la disciplina psicológica y de campos 

de conocimiento y aplicaciones afines, de manera que posee un conocimiento plural y 

actualizado de la psicología contemporánea. 

A nivel de habilidades y destrezas, puede demostrar un desempeño profesional del más 

alto nivel en la elaboración de investigación, diagnósticos y evaluaciones psicológicas; el 

diseño y evaluación de programas de intervención; la elaboración e implementación de 

modelos de prevención psicológica; la asesoría y consultoría especializada; el desarrollo 

de procesos de socialización, conducción de grupos, liderazgo; la elaboración y 

conducción de programas educativos, de capacitación, de cambio social y opinión 

pública; la construcción, validación e interpretación de instrumentos psicológicos. En 

función del campo específico de conocimiento psicológico en que se ha formado, puede 

incursionar en la generación de conocimiento psicológico original en investigación, 

docencia y difusión de la disciplina. Posee, asimismo, una perspectiva analítica y crítica 

CESAR
CAABQYS



   

 

28 

 

de los fenómenos y procesos psicológicos y está dotado de habilidades para el 

aprendizaje continuo, el trabajo colaborativo, el manejo estratégico de medios y técnicas 

de la información y comunicación. 

En relación con los valores y actitudes que posee, su actuación profesional se orienta a 

la promoción del desarrollo humano, la calidad de vida, la autodeterminación y el 

bienestar psicológico de las personas, grupos y organizaciones. Realiza sus actividades 

profesionales de forma creativa y comprometida, en colaboración con otros profesionales 

y promueve la innovación de las modalidades de organización y trabajo en los escenarios 

donde participa. Observa los principios de equidad y respeto a la diferencia, con apego 

a los preceptos de la ética profesional del psicólogo. 

En relación con los campos profesionales donde puede desempeñarse, la formación 

recibida le permite incursionar en escenarios muy diversos, ya sea en organizaciones 

públicas, privadas, no gubernamentales y comunitarias, o bien en la práctica privada de 

la profesión. Puede trabajar en ámbitos organizativos, de servicios, culturales, 

educativos, clínico-hospitalarios, empresariales y laborales. Aunque tradicionalmente la 

labor del psicólogo lo ha ubicado en espacios urbanos y semiurbanos, también puede 

desempeñarse en el medio rural, así como con poblaciones indígenas y en situación de 

riesgo. Otro ámbito de desempeño profesional lo constituye la docencia de la psicología, 

sobre todo en los niveles medio superior y superior. 

3.3 Descripción de la estructura y organización del plan de estudios 

3.3.1 Principios generales del plan de estudios 

El plan de estudios de la Licenciatura en Psicología se inspira en la tradición e historia 

de la Universidad. El modelo, como lo establece la Legislación Universitaria, incorpora 

los valores y características propias de la Institución con el diseño de una estructura y 

organización de contenidos que fomenten la discusión libre y argumentada del 

conocimiento psicológico en lo que atañe a la docencia, investigación y difusión que se 

realizan en la ENESJ. En este sentido, el plan de estudios recupera los siguientes 

principios universitarios, congruentes con el Marco Institucional de Docencia (MID) de la 

UNAM: 
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• Articula las funciones sustantivas de la Universidad.  

• Uno de los retos principales del plan de estudios es responder a las diversas 

problemáticas sociales tanto regionales, como nacionales e internacionales que 

atañen a la disciplina psicológica.  

• El plan de estudios refleja la vigencia e innovación educativa y de la disciplina, 

para fortalecer el liderazgo de las/los psicólogas/os de la UNAM en la comunidad 

nacional tanto en la docencia e investigación, como en la calidad profesional de 

las personas egresadas. 

• En el ámbito internacional, la disciplina psicológica, se ha nutrido y enriquecido 

por la diversidad de enfoques teóricos y metodológicos, así como por abordajes 

epistemológicos diversos. Por ello, se presenta una propuesta que no sólo alienta 

y respeta la pluralidad de enfoques, sino que establece la necesidad de impulsar 

perspectivas interdisciplinarias y multidisciplinarias.  

• Se plantea una estructura de organización de contenidos flexible “suficientemente 

amplia y heterogénea” de manera que, a través de ella, los alumnos y alumnas 

“puedan construir un camino individualizado, informado y responsable que 

corresponda a sus intereses, expectativas y aptitudes”. Bajo este principio, el 

estudiantado a partir del quinto semestre de la licenciatura podrá elegir, de entre 

los itinerarios de contenido que cada campo de conocimiento oferte, aquel que 

esté más cercano a sus intereses vocacionales. Es fundamental que dicha 

decisión sea asumida de manera responsable e informada, para que la trayectoria 

académica seguida por el estudiante resulte efectivamente formativa y pertinente 

a sus circunstancias personales. En este sentido son fundamentales las 

actividades de tutoría, la asesoría individualizada y colectiva de los docentes, así 

como el apoyo ofrecido por las instancias responsables de la atención al 

alumnado.  

• De esta manera “la flexibilidad se concibe en tres dimensiones: 1) El estudiante 

tiene la posibilidad de elegir de entre posibles trayectorias académicas aquella 

que se acerque más a sus intereses y expectativas, de manera que pueda 

construir un perfil profesional individual; 2) El estudiante, dentro del rango 

establecido por la Legislación, puede hacer su carrera en el momento que más le 
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convenga, así como de dar a los contenidos la secuencia que considere 

pertinente; y 3) El estudiante podrá tener movilidad, es decir, podrá dentro del 

marco legislativo de la UNAM tomar cursos en otros espacios universitarios, de 

manera presencial o virtual” tanto del ámbito nacional, como internacional, los 

cuales serán acreditables de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 

DGIRE y la DGAE. 

 

3.3.2 Misión y visión 

La ENESJ, como parte de la UNAM, tiene el carácter de entidad educativa pública, laica, 

gratuita y autónoma. La ENESJ tiene como misión ofrecer educación de calidad para 

formar profesionistas con las competencias necesarias para solucionar los problemas 

que demanda su actividad profesional. 

La visión de la ENES Juriquilla es ser referente a nivel nacional e internacional como un 

espacio de excelencia académica, potenciando el desarrollo tecnológico y científico de 

México.  

La ENESJ tiene los siguientes objetivos: 1) Aumentar la oferta educativa en la región del 

Bajío; 2) Complementar la oferta educativa con líneas de investigación pertinentes; 3) 

Formar profesionistas de alto nivel en áreas emergentes con impacto regional y nacional; 

4) Establecer programas de posgrado y educación continua de calidad; y 5) Contribuir al 

fortalecimiento del Campus Juriquilla de la UNAM como parte de un polo de desarrollo 

en el Bajío fomentando las labores sustantivas de la UNAM.  

 

3.3.3 Descripción de las áreas curriculares 

Como antes se mencionó, en el plan de estudios de la Licenciatura en Psicología, las 

asignaturas se agrupan en tres áreas curriculares, las cuales se describirán a 

continuación. Cabe mencionar que la concepción de asignatura adoptada en esta 

propuesta busca superar la visión de recorte disciplinar y atomización del conocimiento 

que es frecuente en los planes por asignaturas. Esto se hace mediante la conformación 

de programas de asignaturas que integran conocimientos teóricos, metodológicos e 

instrumentales propios de la disciplina psicológica y que se vinculan con la comprensión 
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de la problemática que enfrentan los/las profesionales de la Psicología en escenarios 

reales. Asimismo, las asignaturas no se conciben de forma aislada, sino que forman parte 

de ciclos formativos organizados en torno a tradiciones disciplinarias durante los cuatro 

primeros semestres y se agrupan en campos de conocimiento profesionales durante los 

semestres del quinto al octavo. Adicionalmente, el alumnado deberá cursar tres 

asignaturas transversales a los programas de estudio de la ENESJ correspondientes a 

perspectiva de género y sustentabilidad. Las dos asignaturas de género son requisito 

para cursar el quinto semestre y la asignatura Principios de Sustentabilidad es una 

asignatura optativa transversal, abierta a todos los programas de licenciatura de la ENES 

Unidad Juriquilla, que busca analizar los principales problemas socioambientales y 

promover una formación integral en sustentabilidad 

 

3.3.3.1 Área de Formación General (AFG) 

La formación general comprende la apropiación que realiza el estudiante de 

conocimientos teóricos, habilidades y actitudes que son pertinentes y generalizables al 

conjunto del ejercicio profesional del psicólogo, sentando las bases para la comprensión 

de los diversos problemas que enfrenta y los distintos ámbitos de intervención en que se 

desenvuelve el psicólogo. Esta área pretende la enseñanza de los fundamentos teórico-

metodológicos propios de la disciplina psicológica, el conocimiento de sus distintas 

tradiciones teóricas y campos de aplicación, así como la adquisición de las habilidades, 

valores y actitudes generales que debe poseer todo profesional de la Psicología 

independientemente del ámbito profesional donde se desarrolle a futuro.  

 

Abarca el 1° al 4° semestre e incluye asignaturas obligatorias que se organizan en torno 

a tradiciones psicológicas 1 , contenidos histórico-filosóficos, metodológicos e 

integradores, así como asignaturas de formación en la práctica. Comprende un total de 

 
1 Para Larry Laudan (1986, p 18), una tradición es un sistema de creencias que constituyen visiones fundamentales 

acerca del mundo. Las tradiciones se componen de un conjunto de creencias acerca de qué tipos de entidades y 

procesos constituyen el dominio de investigación, así como por un conjunto de normas epistemológicas y 

metodológicas acerca de cómo han de someterse a prueba las teorías y otros procedimientos.  
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22 asignaturas y representa 145 créditos de la licenciatura, es decir el 47% de los créditos 

establecidos en el plan de estudios.  

 

Los objetivos de esta área de formación son que el estudiante sea capaz de: 

1. Conocer el campo general de la disciplina, para que pueda diferenciar 

conceptualmente las principales tradiciones psicológicas, considerando 

articuladamente los procesos psicológicos que investigan y explican, así como las 

propuestas metodológicas y técnicas que de ellas se derivan.  

2. Conocer las aproximaciones metodológicas de orden cuantitativo y cualitativo que 

son propias de las ciencias naturales, sociales y humanísticas, conforme a sus 

objetos de estudio.  

3. Conocer las técnicas generales para la obtención de datos, el diagnóstico y la 

intervención, que se utilizan regularmente en el campo de la psicología.  

4. Poseer los conocimientos, métodos, técnicas y habilidades indispensables, 

determinados a partir de las necesidades planteadas por los especialistas, para 

cursar cualquiera de los campos de conocimiento en la etapa de formación 

profesional.  

Las tradiciones psicológicas que se contemplan en las asignaturas del AFG son las 

siguientes: 

• Psicología dinámica. Incluye las siguientes escuelas: psicoanalítica, la humanista-

existencial y la aproximación sistémica. La introducción a la psicopatología 

proporcionará información teórica y principios metodológicos básicos para detectar, 

diferenciar y describir los trastornos mentales y del comportamiento en sus diferentes 

manifestaciones clínicas, con la finalidad de aplicar los conocimientos en la 

presentación de casos clínicos. Se proporcionará el conocimiento y análisis del 

método clínico, como un procedimiento que integra y organiza diferentes saberes, 

técnicas e instrumentos destinados a la comprensión del comportamiento de la 

persona y de los grupos.  

• Aprendizaje y Conducta Adaptativa. Su objetivo consiste en presentar los problemas 

contemporáneos de la disciplina psicológica analizando su base conceptual, los 
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avances empíricos y sus implicaciones prácticas. La perspectiva conductual con la 

que se abordan los fenómenos psicológicos considera que los organismos (animales 

humanos y no humanos) han desarrollado mecanismos adaptativos mediante los 

cuales adquieren, procesan, almacenan y manejan la información del ambiente, como 

la percepción, el aprendizaje, la memoria y la toma de decisiones, enfatizando los 

métodos y formas de análisis experimentales para su explicación. Esta visión 

permitirá al alumnado adquirir un conocimiento integrado de la teoría e investigación 

que le permita comprender los fundamentos de las técnicas de aplicación psicológica, 

indispensables en su formación profesional.  

• Psicología Cognoscitiva. Agrupa a las aproximaciones teóricas que han estudiado la 

mente, desde la visión del procesamiento humano de la información, pasando por la 

escuela psicogenética, hasta llegar a la sociocultural. Contempla el estudio de teorías 

para la indagación de fenómenos específicos (aprendizaje, memoria, motivación, 

construcción de representaciones y significado, construcción social y colaborativa del 

conocimiento, entre otros), asimismo analiza las implicaciones prácticas de las 

mismas en diferentes ámbitos de intervención profesional (educación regular y 

especial, desarrollo humano, empleo de tecnologías informáticas como instrumentos 

psicológicos, inclusión de personas con capacidades diferentes, entre otras). 

• Psicosocial. Incluye la psicología social de la interacción, cognición social y teorías 

de la atribución, la psicología social de los grupos, representación social y dinámica 

de grupos, psicología social de lo colectivo, memoria colectiva y pensamiento social. 

Abarca el estudio de antecedentes históricos y premisas filosóficas básicas, 

postulados teóricos, así como métodos y técnicas derivadas de cada una.  

• Psicobiología. Integra los diferentes paradigmas científicos que analizan la relación 

entre la conducta y los aspectos biológicos del organismo. Incluye los conocimientos 

biológicos que determinan el comportamiento, los principios en los que se basa su 

funcionamiento y los métodos, técnicas y herramientas que se utilizan para el análisis 

de esta relación. Se consideran los fundamentos anatómicos, fisiológicos, 

homeostáticos, cronobiológicos, evolutivos y del desarrollo, neurocognoscitivos, 

farmacológicos, neuropatológicos, ambientales y sociales del individuo en sus formas 

básicas.  
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El AFG ofrecerá una visión introductoria que permitirá al alumnado lograr una ubicación 

inicial en el ámbito de la psicología en general, aportando los conocimientos teóricos 

sobre los procesos psicológicos, los métodos con los que son investigados, las técnicas 

y habilidades para la obtención de información, el diagnóstico como fundamento para la 

intervención psicológica, así como los aspectos éticos que le dan identidad al profesional 

de la psicología y por los cuales será reconocido como tal en la comunidad y de la 

sociedad, diferenciándolo de otras profesiones. El contenido del AFG será formativo, no 

sólo informativo y se propiciará una visión plural de la psicología a través de la enseñanza 

de las distintas tradiciones, la cual integrará su metodología, técnicas que utiliza, 

procesos psicológicos que investiga y sus principales aplicaciones. Dada la importancia 

que tienen los conocimientos sobre la historia, epistemología y filosofía de la psicología 

ubicados en el contexto sociocultural, puesto que son fundamentales para una 

comprensión cabal de la pluralidad teórico-metodológica de la disciplina, se incluyen 

asignaturas que abarcan dichos contenidos en la formación inicial del psicólogo. Por otro 

lado, la formación en el AFG promoverá el desarrollo de las habilidades de pensamiento 

crítico, analítico e innovador y dará al alumno una perspectiva suficiente para poder elegir 

el o los campos de conocimiento en la etapa de formación profesional más adecuados a 

la vocación e intereses particulares de éste. 

 

 

3.3.3.2 Área de Formación Profesional (AFP) 

 

El Área de Formación Profesional se cursa del 5° al 8° semestre y está integrada por 

campos de conocimiento psicológico referidos a los principales ámbitos de aplicación 

profesional de la psicología. El AFP se caracteriza por su flexibilidad en el sentido de que 

se conforman seis campos de conocimiento (para esta implantación se tomarán en 

cuenta tres de ellos, en un principio, como fue señalado en el apartado de la 

Fundamentación) y un total de 149 asignaturas, todas ellas optativas de elección (83 

asignaturas en la fase sustantiva, de quinto a séptimo semestre). Esto quiere decir que 

el estudiante podrá elegir las asignaturas que más le interesen, conformando así una 

trayectoria personalizada, recibiendo el apoyo de su tutor académico en dicha toma de 
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decisiones. El número de créditos que el estudiante debe completar en esta área es de 

133 y representa el 43% de créditos de la licenciatura.  

En su conjunto, el AFP integra el avance y la diversidad de los campos profesionales de 

la disciplina psicológica, el saber acumulado y los desarrollos disciplinares y 

profesionales del personal académico de la entidad y busca dar respuesta a las 

demandas sociales de la profesión, brindando al alumnado un abanico de alternativas 

innovadoras de formación profesional.  

Esta área se caracteriza por lo siguiente: 

• Articulación entre conocimientos teórico-metodológicos y experiencias 

prácticas que permiten el aprendizaje de competencias profesionales.  

• Pluralidad de enfoques psicológicos y posibilidad de incursionar en distintos 

campos de aplicación de la psicología. 

• Vigencia e innovación del conocimiento profesional psicológico, así como la 

pertinencia y atención a las necesidades y problemas de la población. 

• Flexibilidad curricular y conformación de trayectorias de formación profesional 

diversas. 

• Formación integral y situada en escenarios profesionales y de investigación. 

 

Los objetivos de la AFP son: 

1. Consolidar la formación de profesionales de la psicología de alto nivel en la 

psicología, de tal forma que los estudiantes adquieran las competencias 

profesionales que les permitan resolver problemas relevantes en su ámbito de 

competencia.  

2. Proporcionar al alumnado los saberes y herramientas que le permitan enriquecer 

el campo disciplinar y profesional mediante la generación, aplicación y difusión del 

conocimiento psicológico.  

 

Los objetivos mencionados se centran en esta etapa de la licenciatura en la adquisición 

y formación en la práctica de una diversidad de competencias profesionales que se 
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vinculan con los aprendizajes logrados en las otras áreas curriculares, AFG y AFC. Los 

campos de conocimiento en torno a los cuales se organizan las asignaturas del AFP son 

seis: 

1. Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 

2. Procesos Psicosociales y Culturales 

3. Psicobiología y Neurociencias 

4. Psicología Clínica y de la Salud 

5. Psicología de la Educación 

6. Psicología Organizacional 

Un campo de conocimiento se constituye en función de la existencia de un corpus de 

conocimientos teóricos y prácticos, sistematizado y profesionalmente reconocido, 

necesario para contener una clase particular de problemas científicos y sociales de 

carácter psicológico, así como para generar conocimientos y estrategias apropiadas de 

intervención. En el caso de la modificación al plan de estudios, en cada campo de 

conocimiento se integran una serie de asignaturas específicamente diseñadas para que 

el estudiantado logre el dominio progresivo de conocimientos, paradigmas, métodos e 

instrumentos útiles para comprender, abordar e intervenir en la solución de problemas 

en escenarios reales, logrando así consolidar las competencias profesionales esperadas. 

Dado el nivel de estudios de licenciatura, los campos de conocimiento son 

suficientemente amplios e inclusivos, evitando la dispersión y atomización de la 

disciplina.  

La estructura propuesta para el área de formación profesional en su conjunto opera bajo 

el principio de flexibilidad curricular. Es decir, permite una oferta amplia y abierta a la 

elección del estudiante que responde a sus intereses y expectativas, y al mismo tiempo 

asegura una formación sólida en al menos un campo de conocimiento principal. Para 

apoyar al alumnado en la elección de su trayecto formativo, se le proporcionará la 

orientación tutoral correspondiente. 

En comparación con el área precedente, la de formación general (AFG, 1° al 4° 

semestre), el AFP ofrecerá al alumnado una visión situada de campo de intervención 

profesional e investigación psicológica, y le permitirá incursionar en perspectivas intra y 
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multidisciplinarias propias del ejercicio profesional. A lo largo de toda su formación en la 

Licenciatura en Psicología, el alumnado tendrá contacto con experiencias de formación 

en la práctica, pero en esta área, tendrá un peso considerable la realización de prácticas 

supervisadas vinculadas con proyectos de intervención profesional o de investigación en 

escenarios donde se realiza la práctica profesional (i.e. instituciones hospitalarias, 

centros educativos, comunidades, empresas, laboratorios de investigación, etc.) 

En función de sus intereses, al concluir su formación en el AFG el estudiantado podrá 

incursionar en el AFP cursando uno o varios de los campos de conocimiento antes 

mencionados, tomando en cuenta la oferta académica disponible por semestre y los 

requisitos curriculares estipulados en cada caso. Algunas cuestiones para resaltar de la 

organización de esta área son los siguientes:  

• El AFP contempla la posibilidad de titulación en cualquiera de las opciones que 

han sido aprobadas por el H. Consejo Técnico, cuyas características y requisitos 

se señalan en el apartado correspondiente; en el caso de tesis o tesina, el 

estudiantado tiene la posibilidad de hacerlo vinculado a un campo específico de 

conocimiento.  

• Para poder acceder de manera directa, a la titulación en un campo específico de 

conocimiento el estudiantado deberá acreditar el campo de conocimiento elegido, 

y por tanto deberá cursar entre 5°, 6° y 7° semestre al menos las asignaturas y 

las prácticas en escenarios que cada campo haya establecido como indispensable 

para acceder a la línea terminal elegida para la titulación en ese campo.  

• Las demás asignaturas requeridas para completar el valor crediticio 

correspondiente al AFP podrán ser seleccionadas por el estudiantado entre la 

oferta académica disponible en el semestre respectivo, ya sea en el mismo campo 

de conocimiento principal o en otros campos, no teniendo más restricción que el 

cumplimiento de la carga académica y el valor crediticio establecido. 

• Los tutores académicos de los respectivos campos de conocimiento apoyarán al 

estudiantado en la delimitación de la trayectoria académica que se ajuste a sus 

necesidades e intereses y les permitan consolidar su formación profesional.  
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• La carga académica promedio deseable en el AFP será de 25 horas semanales y 

el valor crediticio a cubrir se estima en 40 créditos promedio por semestre, con 

base en una dedicación de medio tiempo a los estudios universitarios, más el 

tiempo requerido extraclase para el estudio independiente y la realización de 

trabajos académicos. 

 

3.3.3.3 Área de Formación Contextual (AFC) 

 

La Psicología, ya sea como profesión o como disciplina, está vinculada con las demás 

actividades de la sociedad y, por lo tanto, impacta y es impactada por lo que sucede en 

el resto de las ciencias, las profesiones y los oficios, como por los acontecimientos de la 

economía, la cultura y la política. Estos vínculos tienen una relevancia reconocida para 

la formación de los psicólogos, su identidad profesional y universitaria. De aquí que, en 

la formación integral del psicólogo, la presencia de un área relativa al contexto constituya 

una exigencia. Su naturaleza formativa y ubicación en el plan la definen como un área 

contextual, sobresaliendo su importancia de cara a las circunstancias actuales y futuras 

del mundo cambiante, complejo y globalizado.  

Pensar los rasgos de la formación del psicólogo del futuro en un plan de estudios que se 

fundamenta en una nueva visión de la preparación de egresados, es pensar también en 

su formación universitaria y ciudadana. ¿Cómo podrían los psicólogos como 

universitarios y ciudadanos del nuevo siglo, pensar sus problemas y los problemas de su 

tiempo? Es necesario hacerlo desde la comprensión de la condición humana en el mundo 

actual. La globalización es una característica del entorno mundial de este tiempo, que se 

nutre de una comunicación en red, de una producción y comercio intercontinentales, de 

problemas vitales definidos por su complejidad, de sus procesos múltiples, conflictos, de 

crisis. El conocimiento de este mundo en su extrema complejidad se dificulta por el modo 

de pensamiento que ha privilegiado la delimitación de los fenómenos, en detrimento de 

la contextualización y la vinculación multidisciplinaria. El mundo actual abre la exigencia 

de pensar la globalidad, la relación del todo y las partes, la multidimensionalidad y la 

complejidad. Se necesita, desde ahora, concebir tanto la unidad, como la diversidad en 

la globalización sus complementariedades y también sus antagonismos (UNESCO, 
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1999). Educar en esa clase de pensamiento en un área contextual es parte de la 

respuesta a aquellas necesidades.  

La pertinencia de una formación de esta naturaleza obedece, además a la necesidad de 

reconocer, enfrentar y trascender los obstáculos epistemológicos a que ha dado lugar el 

propio desarrollo del conocimiento y de la disciplina psicológica, que son inherentes al 

conocimiento mismo y al desarrollo de la psicología; puesto que no obstante el 

conocimiento permite predecir, actuar e incidir en los acontecimientos, los paradigmas 

que orientan su desarrollo pueden dar lugar a sesgos y a omisiones: ninguna teoría 

desprendida de los paradigmas es inmune al error. Las posibilidades son múltiples y 

permanentes, desde las que vienen del exterior cultural y social y que inhiben la 

autonomía del pensamiento y la búsqueda de otra clase de saber; hasta las que vienen 

del interior del conocimiento mismo y que traen como consecuencia que los 

pensamientos se contrapongan entre ellos y sobre sí mismos.  

El objetivo general del área es que el psicólogo en formación sea capaz de elaborar un 

punto de vista psicológico de los diversos aspectos y problemas de la realidad social, 

cultural, política y, asimismo, que sea capaz de reflexionar sobre la propia disciplina y 

por lo tanto de ampliar los conocimientos de la misma.  

Como objetivos específicos del AFC se plantea que, durante la formación del 

estudiantado, este sea capaz de:  

1. Insertar los conocimientos y habilidades específicos de su interés en un marco 

profesional, ético y legal, dentro de la psicología. 

2. Enmarcar su interés profesional y su conocimiento de la psicología dentro del 

panorama de la vida política, económica y cultural tanto nacional como 

internacional, en un mundo complejo y cambiante.  

3. Estar informado de los avances que se van generando en la psicología. 

4. Incorporar como parte de su formación profesional una identidad institucional, 

cultural y nacional, así como la tolerancia y el respeto a la diversidad.  

5. Adquirir las competencias, habilidades, conocimientos y formas de pensar, 

pertinentes a una visión contextual, con un nivel de complejidad que le permita 
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la comprensión de la condición humana en el mundo actual, globalizado, 

complejo y cambiante. 

6. Desarrollar sus potencialidades de innovación disciplinaria y científica, 

mediante la promoción del pensamiento crítico, el análisis conceptual y la 

adecuada concepción y estrategias para afrontar los problemas inherentes a 

la profesión. 

7. Construir los sentidos personales, sociales y profesionales de su formación 

general y específica como psicólogo, universitario y ciudadano. 

El AFC se conforma de ocho asignaturas obligatorias, las cuales se cursan del primero 

al octavo semestre. En cada caso, tienen un valor de 4 créditos y una carga de 2 horas 

semanales por lo que representa 32 créditos en total en los estudios de licenciatura y 

representan un poco más del 10% de la misma.  

El AFC se estructuró en torno a tres ejes de formación que son organizadores 

conceptuales alrededor de los cuales girarán los contenidos específicos ·de las 

asignaturas de esta área: 

Ética e Identidad Profesional y Universitaria. Comprende contenidos sobre la identidad 

nacional, universitaria y profesional, así como los valores y principios que rigen la 

actividad psicológica en estos ámbitos. Las asignaturas que abordan estos contenidos 

buscan que los alumnos se reconozcan a sí mismos como parte de una nación, de una 

universidad y de una profesión y logren comprometerse con las necesidades y 

posibilidades del desarrollo de la realidad social en que viven. También intentan que el 

futuro profesional de la psicología asuma una actuación ética y legal como ciudadano/a 

y como profesionista responsable. Incluye las asignaturas Identidad Universitaria (1° 

semestre) y Ética Profesional (6° semestre).  

Comprensión de la realidad social y la condición humana. Abarca la gran variedad de 

acontecimientos sociales que resultan problemáticos o facilitadores del desarrollo en la 

sociedad nacional y global, a partir de los cuales se contextualizará la disciplina, la 

profesión y la práctica profesional. Se pretende que el alumnado conozca y se involucre 

con los problemas y posibilidades vigentes en la realidad social, de manera que cuente 

con un panorama amplio y responsable de la sociedad y el mundo en que vive. En estas 
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asignaturas se busca asimismo que el/la futuro/a profesional psicólogo/a se forme para 

el trabajo multidisciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario. Incluye las asignaturas 

Comprensión de la Realidad Social I, II y III (4°, 7° y 8° semestres respectivamente) así 

como Transdisciplina I y II (2° y 3° semestres respectivamente) 

Conocimiento de frontera. Se entiende por conocimiento de frontera aquel conocimiento 

que en el campo de la disciplina psicológica, o de este campo con relación a disciplinas 

afines u otras disciplinas, siendo éste producto, creado, investigado, problematizado y 

que aún no forma parte de un conocimiento teórico formalizado. Se puede referir a los 

avances más recientes, “de punta”, en algún área de la disciplina psicológica, o de su 

relación intradisciplinaria e interdisciplinaria. Reconocer el conocimiento de frontera del 

que no lo es implica la participación de especialistas en cada una de las áreas o 

problemáticas en las que se hagan las propuestas. Es muy grande la importancia del 

conocimiento de frontera en los planes de estudio, pues no sólo mantiene actualizado al 

estudiantado en los más recientes avances de alguna área del conocimiento disciplinario, 

sino que dinamiza al campo mismo, a la vez que se convierte en dispositivo para la 

innovación y la creatividad tanto técnica como de investigación. Incluye la asignatura 

denominada Conocimiento de Frontera que se cursa en 5° semestre.  

3.3.4 Duración de los estudios y total de créditos por fase de formación 

El plan y programa de estudio de la Licenciatura en Psicología considera un plan de 

asignaturas, con duración de ocho semestres y un peso de 310 créditos. Las asignaturas 

se encuentran agrupadas en tres áreas curriculares cuyo porcentaje de créditos es, como 

se ilustra en la tabla, el siguiente: Área de Formación General (AFG) de 1° a 4° semestre, 

con un total de 145 créditos (52%); Área de Formación Profesional (AFP) de 5° a 8° 

semestre, constituida por la fase sustantiva de quinto a séptimo semestre con un valor 

aproximado de 95 créditos (36%) y la fase terminal del octavo semestre con valor 

aproximado de 38 créditos (12%) y el Área de Formación Contextual (AFC) de 1° a 8° 

semestre de un valor de 32 créditos (10%). En las próximas secciones se muestran la 

distribución de los créditos, listado de asignaturas y seriación de estas. 

Tabla 3. Distribución de los créditos de la Licenciatura en Psicología de la ENESJ por 

fase de formación. 

CESAR
CAABQYS



   

 

42 

 

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR FASE DE FORMACIÓN 

 

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL 

ÁREA DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

FASE SUSTANTIVA FASE TERMINAL 

ÁREA DE FORMACIÓN CONTEXTUAL ÁREA DE 

FORMACIÓN 

CONTEXTUAL 

ÁREA DE FORMACIÓN 

CONTEXTUAL 

   

Semestres 1° 2° 3° 4° Subtotal 

de 

créditos 

5° 6° 7° Subtotal 

de 

créditos 

8° Subtotal 

de 

créditos 

Total 

Créditos 
 Créditos 

 

Créditos 

 

Créditos 

 

Total 35 40 42 44 161 37 37 37 111 38 38 310 

52% 36%  12% 100% 

 

3.3.5 Lista de asignaturas por semestre de las Áreas de Formación del Plan de 

Estudios 

 

3.3.5.1 Lista de asignaturas del Área de Formación General (AFG)   

Las asignaturas que comprende el AFG, su carga horaria semanal y valor 

crediticio, se esquematizan en el siguiente cuadro: 

Lista de asignaturas del ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL (AFG) 

CLAVE DENOMINACIÓN DE LA 

ASIGNATURA 

MODALIDAD CARÁCTER TIPO DE ASIGNATURA CRÉDITOS 

HORA/SEMANA 

TEÓRICAS PRÁCTICAS 

PRIMER SEMESTRE 

 Teoría Computacional de 

la Mente 

Curso  Obligatoria 3 0 6 

 Bases Biológicas de la 

Conducta 

Curso  Obligatoria 3 0 6 

 Modelos en Psicología 

Clínica 

Curso  Obligatoria 3 0 6 
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 Psicología Social de la 

Interacción 

Curso  Obligatoria 3 1 7 

 Historia de la Psicología Curso  Obligatoria 3 0 6 

 Temas Selectos en 

Perspectiva de Género I 

Curso Obligatoria 1 1 0 

SEGUNDO SEMESTRE 

 

 Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa I 

Curso  Obligatoria 3 1 7 

 Neurobiología y 

Adaptación 

Curso  Obligatoria 3 0 6 

 Aproximaciones al 

Proceso Salud-

Enfermedad 

Curso  Obligatoria 3 3 9 

 Introducción a la 

Metodología de la 

Investigación Psicológica 

Curso  Obligatoria 3 0 6 

 Teoría Psicogenética 

Constructivista 

Curso-Taller  Obligatoria 3 2 8 

 Temas Selectos en 

Perspectiva de Género II 

Curso Obligatoria 1 1 0 

TERCER SEMESTRE 

 Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa II 

Curso  Obligatoria 3 1 7 

 Taller de Psicofísiología Taller Obligatoria 0 3 3 

 Método Clínico Curso  Obligatoria 3 2 8 

 Ciclo de Vida Curso  Obligatoria 3 0 6 

 Psicología Social de los 

Grupos 

Curso  Obligatoria 3 2 8 

 Medición y Evaluación 

Psicológica 

Curso  Obligatoria 3 0 6 

CUARTO SEMESTRE 

 Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa III 

Curso  Obligatoria 3 3 9 

 Teoría Sociocultural Seminario Obligatoria 3 3 9 

 Neurocognición Curso Obligatoria 3 0 6 
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 Prácticas de Psicobiología Taller Obligatoria 0 2 2 

 Psicología Social de lo 

Colectivo 

Curso 

 

Obligatoria 3 2 8 

 Filosofía de la Psicología Curso Obligatoria 3 0 6 

TOTAL 

DE 

ASIGNA

TURAS 

TOTAL DE ASIGNATURAS 

 

TOTAL DE CRÉDITOS 

 

 OBLIGATORIAS OPTATIVA

S 

TEÓRICA

S 

PRÁCTICAS TEOR/PR

AC 

OBLIGATORIO

S 

OPTATIVO

S 

TEÓRICOS PRÁCTICO

S 

24 24 0 10 2 12 145 0 120 25 

 

3.3.5.2 Lista de asignaturas del Área de Formación Profesional (AFP) en la Fase 

Sustantiva y la Fase Terminal por Campo de Conocimiento 

Las asignaturas que comprende el Área de Formación Profesional para la ENESJ se 

presentan a continuación considerando inicialmente solo tres campos formativos. Para 

cada uno se identifican las asignaturas, su carga horaria semanal y valor crediticio, tanto 

en la fase sustantiva como en la fase terminal, de acuerdo con las líneas terminales 

establecidas por cada campo de conocimiento. 

El proyecto contempla flexibilidad curricular, de modo que el total de créditos por 

semestre para las fases sustantiva y terminal del Área de Formación Profesional, pueda 

realizarse mediante la elección de asignaturas entre los distintos campos de formación y 

líneas terminales. Además, el alumnado podrá optar por asignaturas ad hoc incluidas en 

los planes de estudio de otras carreras ofertadas que pertenezcan al Área de las Ciencias 

Biológicas, Químicas y de la Salud en la ENES Unidad Juriquilla, siempre que 

contribuyan a su formación con un carácter interdisciplinario y cuenten con la aprobación 

del Comité Académico. 

 

 

3.3.5.2.1 Campo: Psicología Clínica y de la Salud 
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Lista de asignaturas del Área de Formación Profesional-Sustantiva por Campo 

de Conocimiento 

LISTA DE ASIGNATURAS DEL CAMPO: PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 

CLAVE DENOMINACIÓN DE 

LA ASIGNATURA 

MODALIDAD CARÁCTE

R 

TIPO DE ASIGNATURA CRÉDITO

S 
HORA/SEMANA 

TEÓRICAS PRÁCTICAS 

FORMACIÓN PROFESIONAL SUSTANTIVA QUINTO SEMESTRE 

 Teoría y Técnica de la 

Entrevista I 

Curso  Optativo de 

elección 

2 2 6 

 Métodos y Técnicas 

de Investigación 

Curso Optativo de 

elección 

2 0 4 

 Bioética  Seminario Optativo de 

elección 

2 0 4 

 Psicodiagnóstico I Curso  Optativo de 

elección 

3 3 9 

 FORMACIÓN PROFESIONAL SUSTANTIVA SEXTO SEMESTRE 

 Psicodiagnóstico II Curso  Optativo de 

elección 

3 3 9 

 Epidemiologia y Salud 

Pública 

Curso Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Teoría y Técnica de la 

Entrevista II 

Curso 

 

Optativo de 

elección 

2 2 6 

 Psicodinámica de 

Grupos 

Curso  Optativo de 

elección 

2 2 6 

FORMACIÓN PROFESIONAL SUSTANTIVA SÉPTIMO SEMESTRE 

 Teorías y Sistemas 

Terapéuticos 

Curso  Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Teorías Psicológicas 

de la Salud 

Curso Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Psicopatología y 

Personalidad 

Curso Optativo de 

elección 

3 3 9 

 Integración de 

Informes Psicológicos 

Taller Optativo de 

elección 

3 3 9 
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TOTAL DE 

ASIGNATUR

AS 

TOTAL DE ASIGNATURAS 

 

TOTAL DE CRÉDITOS 

 

 OBLIGATORI

AS 

OPTATIV

AS 

TEÓRICA

S 

PRÁCTICA

S 

TEOR/PRA OBLIGATORI

OS 

OPTATIVOS TEÓRICO

S 

PRÁCTICOS 

12 0 12 5 0 7 0 80 62 18 

 

 

Lista de asignaturas del Área de Formación Profesional- Terminal por Campo 

de Conocimiento 

LISTA DE ASIGNATURAS DEL CAMPO: PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 

LISTA DE ASIGNATURAS DE LA LÍNEA TERMINAL: PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN 

DE LA ENFERMEDAD 

CLAVE DENOMINACIÓN DE 

LA ASIGNATURA 

MODALIDAD CARÁCTE

R 

TIPO DE ASIGNATURA CRÉDITO

S 
HORA/SEMANA 

TEÓRICAS PRÁCTICAS 

FORMACIÓN PROFESIONAL FASE TERMINAL OCTAVO SEMESTRE 

 Temas Selectos en 

Psicología de la Salud 

Curso 

 

Optativo de 

elección 

3 2 8 

 Salud Comunitaria y 

Epidemiología 

Curso 

 

Optativo de 

elección 

2 1 5 

 Promoción y 

Educación para la 

Salud 

Curso 

 

Optativo de 

elección 

3 2 6 

TOTAL DE 

ASIGNATUR

AS 

TOTAL DE ASIGNATURAS 

 

TOTAL DE CRÉDITOS 

 

 OBLIGATORI

AS 

OPTATIV

AS DE 

ELECCIÓ

N 

TEÓRICA

S 

PRÁCTICA

S 

TEOR/PRAC OBLIGATORI

OS 

OPTATIVOS 

DE 

ELECCIÓN 

TEÓRICO

S 

PRÁCTICOS 

3 0 3 0 0 3 0 24 18 6 
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3.3.5.2.2 Campo: Psicología Organizacional 

 

Lista de asignaturas del Área de Formación Profesional-Sustantiva por Campo 

de Conocimiento 

LISTA DE ASIGNATURAS DEL CAMPO: PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL 

CLAVE DENOMINACIÓN DE 

LA ASIGNATURA 

MODALIDAD CARÁCTE

R 

TIPO DE ASIGNATURA CRÉDITO

S 
HORA/SEMANA 

TEÓRICAS PRÁCTICAS 

FORMACIÓN PROFESIONAL SUSTANTIVA QUINTO SEMESTRE 

 Capacitación y 

Desarrollo de Personal 

I 

Curso  Optativo de 

elección 

2 4 8 

 Conducta 

Organizacional y 

Administración 

Curso Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Seguridad, Higiene y 

Ambiente de Trabajo 

 Curso 

 

Optativo de 

elección 

3 2 8 

 FORMACIÓN PROFESIONAL SUSTANTIVA SEXTO SEMESTRE 

 Capacitación y 

Desarrollo de Personal 

II 

Curso  Optativo de 

elección 

2 4 8 

 Administración de 

Personal 

Curso Optativo de 

elección 

2 2 6 

 Integración de 

Personal I 

Curso 

 

Optativo de 

elección 

2 4 8 

FORMACIÓN PROFESIONAL SUSTANTIVA SÉPTIMO SEMESTRE 

 Capacitación y 

Desarrollo de Personal 

III 

Curso  Optativo de 

elección 

2 4 8 

 Integración de 

Personal II 

Curso Optativo de 

elección 

2 4 8 

 Relaciones laborales Curso Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Elaboración de 

Pruebas Industriales 

Taller Optativo de 

elección 

3 2 8 
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TOTAL DE 

ASIGNATUR

AS 

TOTAL DE ASIGNATURAS 

 

TOTAL DE CRÉDITOS 

 

 OBLIGATORI

AS 

OPTATIV

AS DE 

ELECCIÓ

N 

TEÓRICA

S 

PRÁCTICA

S 

TEOR/PRA OBLIGATORI

OS 

OPTATIVOS 

DE 

ELECCIÓN 

TEÓRICO

S 

PRÁCTICOS 

10 0 10 2 0 8 0 74 48 26 

 

 

Lista de asignaturas del Área de Formación Profesional- Terminal por Campo 

de Conocimiento 

LISTA DE ASIGNATURAS DEL CAMPO: PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL 

LISTA DE ASIGNATURAS DE LA LÍNEA TERMINAL: PROCESOS PSICOSOCIALES EN LAS 

ORGANIZACIONES 

CLAVE DENOMINACIÓN DE 

LA ASIGNATURA 

MODALIDAD CARÁCTE

R 

TIPO DE ASIGNATURA CRÉDITO

S 
HORA/SEMANA 

TEÓRICAS PRÁCTICAS 

FORMACIÓN PROFESIONAL FASE TERMINAL OCTAVO SEMESTRE 

 Formación de 

Directivos 

Seminario Optativo  3 0 6 

 Desarrollo de Equipos 

de Trabajo 

Seminario Optativo 

 

3 0 6 

 Cultura y 

Comportamiento 

Organizacional 

Curso 

 

Optativo 

 

3 0 6 

 Psicología de la Salud 

en el Trabajo 

Curso Optativo 3 0 6 

 Impacto Psicosocial 

de las Empresas 

Curso Optativo 3 0 6 

TOTAL DE 

ASIGNATUR

AS 

TOTAL DE ASIGNATURAS 

 

TOTAL DE CRÉDITOS 

 

 OBLIGATORI

AS 

OPTATIV

AS 

TEÓRICA

S 

PRÁCTICA

S 

TEOR/PRA OBLIGATORI

OS 

OPTATIVOS TEÓRICO

S 

PRÁCTICOS 
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5 0 4 1 5 0 0 30 30 0 

 

 

3.3.5.2.3 Campos: Psicobiología y Neurociencias 

 

3.3.5.3 Lista de asignaturas del Área de Formación Profesional-Sustantiva por Campo 

de Conocimiento 

 

 

Lista de asignaturas del Área de Formación Profesional-Sustantiva por Campo 

de Conocimiento 

LISTA DE ASIGNATURAS DEL CAMPO: PSICOBIOLOGÍA Y NEUROCIENCIAS 

CLAVE DENOMINACIÓN DE 

LA ASIGNATURA 

MODALIDAD CARÁCTE

R 

TIPO DE ASIGNATURA CRÉDITO

S 
HORA/SEMANA 

TEÓRICAS PRÁCTICAS 

FORMACIÓN PROFESIONAL SUSTANTIVA QUINTO SEMESTRE 

 Métodos de 

Observación en 

Psicobiología 

Taller 

  

Optativo de 

elección 

0 4 4 

 Psicobiología 

Evolutiva y Etología 

Curso Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Interocepción y 

Conducta 

Curso 

 

Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Métodos en 

Neurociencias 

Curso Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Registro 

Psicofisiológico 

Taller 

 

Optativo de 

elección 

0 4 4 

 Temas Selectos en 

Psicobiología I 

Curso Optativo de 

elección 

3 0 6 

 FORMACIÓN PROFESIONAL SUSTANTIVA SEXTO SEMESTRE 

 Psicofisiología del 

Sueño 

Curso  Optativo de 

elección 

3 0 6 
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 Psicofisiología 

Sistémica 

Curso  Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Psicofisiología de la 

Atención 

Curso 

 

Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Temas Selectos en 

Psicobiología II 

Curso 

 

Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Evaluación 

Neuropsicológica 

Taller Optativo de 

elección 

0 4 4 

 Técnicas de 

Imagenología Cerebral 

Taller Optativo de 

elección 

0 4 4 

FORMACIÓN PROFESIONAL SUSTANTIVA SÉPTIMO SEMESTRE 

 Psicobiología del 

Desarrollo 

Curso Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Neurociencias 

Cognoscitivas 

Curso Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Neurobiología del 

Aprendizaje y la 

Memoria 

Curso Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Temas Selectos en 

Psicobiología III 

Curso Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Estudio de Señales 

Eléctricas Cerebrales 

Taller Optativo de 

elección 

0 4 4 

 Bioestadística Taller Optativo de 

elección 

0 4 4 

TOTAL DE 

ASIGNATUR

AS 

TOTAL DE ASIGNATURAS 

 

TOTAL DE CRÉDITOS 

 

 OBLIGATORI

AS 

OPTATIV

AS DE 

ELECCIÓ

N 

TEÓRICA

S 

PRÁCTICA

S 

TEOR/PRA OBLIGATORI

OS 

OPTATIVOS 

DE 

ELECCIÓN 

TEÓRICO

S 

PRÁCTICOS 

18 0 18 12 6 0 0 96 72 24 
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Lista de asignaturas del Área de Formación Profesional-Terminal por Campo de 

Conocimiento 

LISTA DE ASIGNATURAS DEL CAMPO: PSICOBIOLOGÍA Y NEUROCIENCIAS 

LISTA DE ASIGNATURAS DE LA LÍNEA TERMINAL: NEUROPSICOLOGÍA 

CLAVE DENOMINACIÓN DE LA 

ASIGNATURA 

MODALIDAD CARÁCTER TIPO DE ASIGNATURA CRÉDITO

S 
HORA/SEMANA 

TEÓRICAS PRÁCTICAS 

FORMACIÓN PROFESIONAL FASE TERMINAL OCTAVO SEMESTRE 

 Neuropsicología Básica Curso 

 

Optativo 3 0 6 

 Seminario de 

Neuropsicología 

Seminario 

 

Optativo de 

elección 

3 0 6 

 Métodos en 

Neuropsicología 

Taller Optativo de 

elección 

0 6 6 

 Genética de la Conducta  Curso 

 

Optativo  3 0 6 

TOTAL DE 

ASIGNATURAS 

TOTAL DE ASIGNATURAS 

 

TOTAL DE CRÉDITOS 

 

 OBLIGAT

ORIAS 

OPTATIVA 

DE 

ELECCCIÓ

N 

OPTATIV

A 

TEÓRICA PRÁCTIC

AS 

OBLIGATORI

OS 

OPTATIVO 

DE 

ELECCIÓN 

TEÓRICOS PRÁCTIC

OS 

4 0 2 2 3 1 0 24 18 6 

 

 

 

 

Lista de asignaturas del ÁREA DE FORMACIÓN CONTEXTUAL (AFC) 

CLAVE DENOMINACIÓN DE LA 

ASIGNATURA 

MODALIDAD CARÁCTER TIPO DE ASIGNATURA CRÉDITO

S 
HORA/SEMANA 

TEÓRICAS PRÁCTICAS 
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FORMACIÓN GENERAL PRIMER SEMESTRE 

 Identidad Universitaria Curso  Obligatoria 2 0 4 

 FORMACIÓN GENERAL SEGUNDO SEMESTRE 

 Transdisciplina I Curso  Obligatoria 2 0 4 

FORMACIÓN GENERAL TERCER SEMESTRE 

 Transdisciplina II Curso  Obligatoria 2 0 4 

FORMACIÓN GENERAL CUARTO SEMESTRE 

 Comprensión de la 

Realidad Social I 

Seminario Obligatoria 2 0 4 

FORMACIÓN PROFESIONAL FASE SUSTANTIVA QUINTO SEMESTRE 

 Conocimiento de 

Frontera I 

Curso  Obligatoria 2 0 4 

FORMACIÓN PROFESIONAL FASE SUSTANTIVA SEXTO SEMESTRE 

 Ética profesional Seminario Obligatoria 2 0 4 

FORMACIÓN PROFESIONAL FASE SUSTANTIVA SÉPTIMO SEMESTRE 

 Comprensión de la 

Realidad Social II 

Curso Obligatoria 2 0 4 

FORMACIÓN PROFESIONAL FASE SUSTANTIVA OCTAVO SEMESTRE 

 Comprensión de la 

Realidad Social III 

Seminario Obligatoria 2 0 4 

TOTAL DE 

ASIGNATURAS 

 

TOTAL DE ASIGNATURAS 

 

TOTAL DE ASIGNATURAS 

 

 OBLIGAT

ORIAS 

OPTATIV

AS 

TEÓRIC

A 

PRÁCTICAS TEOR/PR

ÁC 

OBLIGATORI

OS 

OPTATIVOS TEÓRICOS PRÁCTIC

OS 

8 8 0 8 0 0 32 0 32 0 

 

 

Lista de asignaturas optativas compartidas transversales 

CLAVE DENOMINACIÓN DE LA 

ASIGNATURA 

MODALIDAD CARÁCTER TIPO DE ASIGNATURA CRÉDITO

S 
HORA/SEMANA 

TEÓRICAS PRÁCTICAS 
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 Principios de 

sustentabilidad 

Curso 

 

Optativo 4 0 4 

TOTAL DE 

ASIGNATURAS 

TOTAL DE ASIGNATURAS 

 

TOTAL DE CRÉDITOS 

 

 OBLIGAT

ORIAS 

OPTATIVA 

DE 

ELECCCIÓ

N 

OPTATIV

A 

TEÓRICA PRÁCTIC

AS 

OBLIGATORI

OS 

OPTATIVO 

DE 

ELECCIÓN 

TEÓRICOS PRÁCTIC

OS 

1 0 0 1 4 0 0 0 4 0 

 

Seriación de Asignaturas de la Licenciatura en Psicología 

Tipo de seriación: Indicativa 

Antecedente  Subsecuente 

Asignatura Semestre Asignatura Semestre 

Historia de la Psicología 
 

1 Filosofia de la Psicología  4 

Modelos en Psicología Clínica 1 
Aproximaciones al Proceso 
Salud-Enfermedad. Método 
Clínico. 

2 

Teoría Computacional de la 
Mente 

1 
Teoría Psicogenética 
Constructivista. 

2 

Aprendizaje y Conducta 
Adaptativa I 

2 
Aprendizaje y Conducta 
Adaptativa II 

3 

Aproximaciones al Proceso 
Salud-Enfermedad. Método 
Clínico. 

2 Método Clínico. 3 

Teoría Psicogenética 
Constructivista. 

2 Teoría Sociocultural 4 

Aprendizaje y Conducta 
Adaptativa II 

3 
Aprendizaje y Conducta 
Adaptativa III 

4 

Teoría Sociocultural 4 
Paradigmas Psicológicos en 
Educación. 

5 

Bioética 5 
Teorías y sistemas 
terapéuticos 

7 

Psicodiagnóstico I 5 Psicodiagnóstico II 6 

Teoría y Técnica de la 
Entrevista I 

5 
Teoría y Técnica de la 
Entrevista II 

6 

Aprendizaje, Motivación y 
Cognición I 

5 
Aprendizaje, Motivación y 
Cognición II 

6 

Desarrollos Actuales en 
Cognición y Comportamiento I 

5 
Desarrollos Actuales en 
Cognición y Comportamiento 
II 

6 

Investigación y Análisis de 
Datos I 

5 
Investigación y Análisis de 
Datos II 

6 

Taller de Investigación I 5 Taller de Investigación II 6 
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Capacitación y Desarrollo de 
Personal I 

5 
Capacitación y Desarrollo de 
Personal II 

6 

Evaluación en Psicología de la 
Educación 

5 Investigación en Educación 6 

Paradigmas Psicológicos en la 
Educación 

5 
Paradigmas Psicoeducativos 
Contemporáneos 

6 

Procesos Psicosociales en el 
Aula 

5 
Paradigmas Psicoeducativos 
Contemporáneos 

6 

Aprendizaje, Motivación y 
Cognición II 

6 
Aprendizaje, Motivación y 
Cognición III 

7 

Desarrollos Actuales en 
Cognición y Comportamiento II 

6 

Desarrollos Actuales en 
Cognición y Comportamiento 
III 
 

7 
 
 

Investigación y Análisis de 
Datos II 

6 
Investigación y Análisis de 
Datos III 

7 

Taller de Investigación II 6 Taller de Investigación III 7 

Capacitación y Desarrollo de 
Personal II 

6 
Capacitación y Desarrollo de 
Personal III 

7 

Integración de Personal I 6 Integración de Personal II 7 

Psicodiagnóstico II 6 
Integración de informes 
psicológicos 

7 

Psicodinámica de Grupos 6 
Evaluación e intervención en 
grupos I. 

8 

Teoría y Técnica de la 
Entrevista II 

6 
Teorías y Sistemas 
terapéuticos 

7 

Investigación en Educación 6 
Inducción a la Intervención en 
Educación 

7 

 

3.3.5.4 Tutoría y Comité Académico 

 

La tutoría consiste en el acompañamiento académico de un profesor o profesora que 

brinda orientación y guía académica durante toda la trayectoria escolar. Tiene como 

objetivo favorecer el rendimiento académico, así como el desarrollo personal y social del 

alumnado. Contribuye a formar profesionales con las competencias que demanda el 

contexto presente y futuro de mediano plazo. La tutoría se concreta realizando sesiones 

individuales o grupales con el tutor o tutora a lo largo del semestre.  

La Licenciatura en Psicología contará con un Comité Académico, la integración y 

atribuciones de este comité serán las establecidas en los Lineamientos Generales para 

el Funcionamiento de los Estudios de Licenciatura, Título III, Capítulo IV, Artículos 18 al 

24, y en observancia a lo aprobado por el H. Consejo Técnico de la ENESJ. 
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3.3.6 Mapa curricular del plan de estudios  
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3.4 Requisitos 

3.4.1 Requisitos de ingreso, de permanencia, egreso y titulación 

A continuación, se presentan los requisitos de ingreso, extracurriculares, de 

permanencia, de egreso y de titulación que deben cubrir las y los alumnos. Para su 

elaboración se tomaron en cuenta los siguientes instrumentos normativos: 

- Marco Institucional de Docencia (MID). 

- Reglamento General para la Presentación y Aprobación de Planes y Programas 

de Estudio (RGPAPPE). 

- Reglamento General de Estudios Universitarios (RGEU). 

- Lineamientos Generales para el Funcionamiento de los Estudios de Licenciatura 

(LGFEL). 

- Reglamento General de Inscripciones (RGI). 

- Reglamento General de Exámenes (RGE). 

- Reglamento General de Servicio Social (RGSS). 

- Lineamientos de Servicio Social para la Escuela Nacional de Estudios Superiores 

Unidad Juriquilla. 

- Reglamento de opciones de titulación para las licenciaturas de la Escuela 

Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla. 

 

3.4.2 Requisitos de ingreso 

  

 La persona que aspire a esta carrera deberá haber cursado preferentemente el 

bachillerato en el área de la Ciencias Biológicas, Químicas y de la Salud. 

 La Licenciatura en Psicología de la ENES Juriquilla es de ingreso directo, por ello las 

personas aspirantes que quieran ingresar a este plan de estudios deben cubrir los 

requisitos establecidos en los artículos 2°, 4°, 8°, 9°, 10 y 19° del Reglamento General 

de Inscripciones de la UNAM vigente, que a la letra estipulan: 

● Artículo 2o. Para ingresar a la Universidad es indispensable: 

a) Solicitar la inscripción de acuerdo con los instructivos que se establezcan. 

b) Haber obtenido en el ciclo de estudios inmediato anterior un promedio mínimo de 
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siete o su equivalente. 

c) Ser aceptado mediante concurso de selección, que comprenderá una prueba 

escrita y que deberá realizarse dentro de los periodos que al efecto se señalen. 

 

● Artículo 4o. Para ingresar al nivel de licenciatura el antecedente académico 

indispensable es el bachillerato, cumpliendo con lo prescrito en el artículo 8o. de este 

reglamento. 

Para efectos de revalidación o reconocimiento, la Comisión de Incorporación y 

Revalidación de Estudios y de Títulos y Grados del Consejo Universitario determinará 

los requisitos mínimos que deberán reunir los planes y programas de estudio de 

bachillerato. La Dirección General de Incorporación y Revalidación de Estudios publicará 

los instructivos correspondientes. 

 

● Artículo 8o. Una vez establecido el cupo para cada carrera o plantel y la oferta de 

ingreso establecida para el concurso de selección, los aspirantes serán seleccionados 

según el siguiente orden: 

a) Alumnos egresados de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias 

y Humanidades que hayan concluido sus estudios en un máximo de cuatro años, 

contados a partir de su ingreso, con un promedio mínimo de siete. 

b) Aspirantes con promedio mínimo de siete en el ciclo de bachillerato, 

seleccionados en el concurso correspondiente, a quienes se asignará carrera y plantel, 

de acuerdo con la calificación que hayan obtenido en el concurso y hasta el límite del 

cupo establecido. 

En cualquier caso, se mantendrá una oferta de ingreso a egresados de bachilleratos 

externos a la Universidad. 

 

● Artículo 9º. Los alumnos egresados del bachillerato de la UNAM que hayan 

terminado sus estudios en un máximo de tres años y con un promedio mínimo de nueve, 

tendrán el ingreso a la carrera y plantel de su preferencia. Los tres años se contarán a 

partir del cuarto año en la Escuela Nacional Preparatoria y del primer año en el Colegio 

de Ciencias y Humanidades. 
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● Artículo 10.- Los alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de 

Ciencias y Humanidades que hayan concluido sus estudios en un plazo mayor de cuatro 

años y con un promedio mínimo de siete, podrán ingresar al ciclo de licenciatura 

mediante concurso de selección. 

 

● Artículo 19.- Podrá cursarse una segunda carrera después de haber obtenido 

el título en la primera, cuando: 

a) El cupo de la carrera o del plantel lo permita y el solicitante haya obtenido en las 

asignaturas correspondientes a la primera carrera un promedio mínimo de ocho, 

b) O bien cuando el solicitante sea aceptado mediante el concurso de selección. 

 

Criterios para revalidación de estudios 

 

 En apego al Artículo 11 del Reglamento General de Inscripciones, los aspirantes que 

provengan de otras instituciones de enseñanza superior podrán ingresar a la Licenciatura 

de Ingeniería en Computación a través del procedimiento de ingreso en años posteriores 

al primero, cuando: 

 

a) Cumplan con los requisitos de los incisos a) y b) del artículo 2º y el cupo de los 

planteles lo permita, y  

b) Sean aceptados en el concurso de selección a que se refiere el artículo 2º, el cual 

consistirá, para el caso, en un examen global, escrito y oral, de las materias que 

pretendan revalidar o acreditar, por lo menos ante dos sinodales. 

 

En ningún caso se revalidará o acreditará más del 40% del total de los créditos de la 

carrera respectiva. 

 

3.4.3 Requisitos de permanencia 

La permanencia estará normada en los artículos 22, 23, 24 y 25 del Reglamento General 

de Inscripciones. 
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Artículo 22.- Los límites de tiempo para estar inscrito en la Universidad con los 

beneficios de todos los servicios educativos y extracurriculares, serán: 

a)  Cuatro años para cada uno de los ciclos del bachillerato; 

b) En el ciclo de licenciatura, un 50% adicional a la duración del plan de 

estudios respectivo, y 

c) En las carreras cortas, las materias específicas deberán cursarse en un 

plazo que no exceda al 50% de la duración establecida en el plan de estudios respectivo. 

Las y los alumnos que no terminen sus estudios en los plazos señalados no serán 

reinscritos y únicamente conservarán el derecho a acreditar las materias faltantes por 

medio de exámenes extraordinarios, en los términos del capítulo III del Reglamento 

General de Exámenes, siempre y cuando no rebasen los límites establecidos en el 

artículo 24. 

Estos términos se contarán a partir del ingreso al ciclo correspondiente, aunque se 

suspendan los estudios, salvo lo dispuesto en el artículo 23. 

Artículo 23.- En cada ciclo de estudios, a petición expresa del alumno, el consejo 

técnico podrá autorizar la suspensión de los estudios hasta por un año lectivo, sin que 

se afecten los plazos previstos en este reglamento. En casos excepcionales y 

plenamente justificados, el consejo técnico podrá ampliar dicha suspensión; en caso de 

una interrupción mayor de tres años, a su regreso, el alumno deberá aprobar el examen 

global que establezca el consejo técnico de la facultad o escuela correspondiente. 

 Artículo 24.- El tiempo límite para el cumplimiento de la totalidad de los requisitos 

de los ciclos educativos de bachillerato y de licenciatura, será el doble del tiempo 

establecido en el plan de estudios correspondiente, al término del cual se causará baja 

en la Institución. En el caso de las licenciaturas no se considerará, dentro de este límite 

de tiempo, la presentación del examen profesional 

Artículo 25.- Los alumnos que hayan suspendido sus estudios podrán 

reinscribirse, en caso de que los plazos señalados por el artículo 22 no se hubieran 

extinguido; pero tendrán que sujetarse al plan de estudios vigente en la fecha de su 

CESAR
CAABQYS



   

 

60 

 

reingreso y, en caso de una suspensión mayor de tres años, deberán aprobar el examen 

global que establezca el consejo técnico de la facultad o escuela correspondiente. 

El alumnado deberá haber cursado y acreditado Temas Selectos en Perspectiva 

de Género I y II, asignaturas obligatorias, que son requisito de permanencia para poder 

inscribir asignaturas del quinto semestre en adelante. 

3.4.4 Requisitos de egreso 

El alumnado deberá de haber cursado y aprobado el 100% de los créditos y la totalidad 

de las asignaturas establecidas en el plan de estudios. 

Haber acreditado el examen de lectura y comprensión de texto de la Escuela Nacional 

de Lengua, Lingüística y Traducción (ENALLT)o en cualquier otro centro de idiomas de 

la UNAM (inglés, francés, italiano o portugués). 

3.4.5 Requisitos de titulación 

Las condiciones para obtener el título se encuentran reguladas en los siguientes 

reglamentos.  

Reglamento General de Exámenes 

Artículo 19.- En el nivel de licenciatura, el título se expedirá, a petición 

del interesado, cuando haya acreditado en su totalidad el plan de estudios 

respectivo, realizado el servicio social y cumplido con alguna de las opciones 

de titulación propuestas en el artículo 20 de este reglamento. 

Los consejos técnicos de facultades y escuelas y los comités académicos de las 

licenciaturas impartidas en campus universitarios foráneos determinarán las opciones de 

titulación que adoptarán de las referidas en el artículo 20 del presente reglamento, 

procurando incluir el mayor número de opciones de titulación. Asimismo, definirán la 

normatividad para cada una de las opciones, así como los procedimientos para su 

aplicación en cada una de las carreras de su entidad académica. Los consejos 

académicos de área conocerán y opinarán sobre dicha normatividad. Toda opción de 

titulación deberá garantizar un alto nivel académico, conforme a las disposiciones 

generales contenidas en este reglamento. 
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Reglamento General de Estudios Universitarios 

 Artículo 68.- El título de licenciatura o título profesional se otorgará cuando se 

hayan acreditado todas las asignaturas o módulos del plan de estudios respectivo y 

cumplido satisfactoriamente con alguna de las opciones de titulación aprobadas por el 

consejo técnico o por el comité académico que corresponda y se haya suscrito la protesta 

universitaria de integridad y honestidad académica y profesional correspondiente, 

conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Exámenes y demás 

ordenamientos aplicables. 

Además, el candidato deberá cumplir con el servicio social ajustándose a lo establecido 

en la Ley Reglamentaria del artículo 5° Constitucional y su reglamento, en el Reglamento 

General del Servicio Social de la Universidad y en el reglamento específico que, sobre la 

materia, apruebe el consejo técnico o el comité académico que corresponda. 

 

Reglamento General de Servicio Social de la Universidad Nacional Autónoma de México 

y del Sistema Incorporado 

 Artículo 5°. La prestación del servicio social es un requisito previo y obligatorio 

para la obtención del título profesional, del título de técnico profesional o del diploma de 

técnico especializado. 

 

3.4.5.1 Opciones de Titulación para la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad 

Juriquilla 

Las opciones de Titulación aprobadas por el H. Consejo Técnico de la ENESJ en la 

Quinta Sesión Ordinaria del 31 de mayo de 2021 se encuentran plasmadas en el 

Reglamento de opciones de titulación para las licenciaturas de la Escuela, el cual 

establece: 

Artículo 1. De conformidad con el Artículo 20 del Reglamento General de 

Exámenes (RGE), las opciones de titulación para la Escuela Nacional de Estudios 

Superiores, unidad Juriquilla son las siguientes: 
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I. Tesis 

II. Tesina 

III. Actividad de apoyo a la docencia 

IV. Actividad de investigación 

V. Publicación académica 

VI. Seminario de titulación 

VII. Servicio social 

VIII. Trabajo profesional 

IX. Ampliación y profundización de conocimientos 

X. Estudios en posgrado 

XI. Examen general de conocimientos 

XII. Totalidad de créditos y alto nivel académico 

Estas opciones de titulación se apegarán a lo establecido en este Reglamento y en el 

RGE. 

Artículo 2. De conformidad el artículo 18 del RGE, los objetivos de las distintas 

opciones de titulación son: 

a. Valorar en conjunto los conocimientos generales del sustentante; 

b. Que éste demuestre su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos. 

c. Demostrar que el sustentante posee criterio profesional. 
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Tabla 4. Principales características de las opciones de titulación. 

Opción 
% de créditos 
para su 
registro 

Asignación 
de tutor/a 

Requiere 
trabajo 
escrito 

Requiere 
réplica oral 

Cuerpo 
colegiado 
evaluador 

Mención 
honorífica 

Tesis 
Desde un año 
antes de 
concluir el 
100% de los 
créditos 

Sí Sí Sí 
Jurado de 
examen 
profesional 

Sí 

Tesina 

Actividad de 
apoyo a la 
docencia 

Desde un año 
antes de 
concluir el 
100% de los 
créditos 

Sí Sí Sí 
Comité de 
evaluación 
profesional 

Sí 

Actividad de 
investigación 

Desde un año 
antes de 
concluir el 
100% de los 
créditos 

Sí Sí Sí 
Comité de 
evaluación 
profesional 

Sí 

Publicación 
académica 

Desde un año 
antes de 
concluir el 

Sí Sí Sí 
Comité de 
evaluación 
profesional 

Sí 
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Opción 
% de créditos 
para su 
registro 

Asignación 
de tutor/a 

Requiere 
trabajo 
escrito 

Requiere 
réplica oral 

Cuerpo 
colegiado 
evaluador 

Mención 
honorífica 

100% de los 
créditos 

Seminario de 
titulación 

Desde un año 
antes de 
concluir el 
100% de los 
créditos 

Sí Sí Sí 
Comité de 
evaluación 
profesional 

Sí 

Servicio social 

Desde un año 
antes de 
concluir el 
100% de los 
créditos 

Sí Sí Sí 
Comité de 
evaluación 
profesional 

Sí 

Trabajo 
profesional 

Desde un año 
antes de 
concluir el 
100% de los 
créditos 

Sí Sí Sí 
Comité de 
evaluación 
profesional 

Sí 

Ampliación y 
profundización de 
conocimientos 

100% y 
totalidad de 
asignaturas 
del plan de 
estudios 

No No No 
Comité 
académico 
respectivo 

No 
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Opción 
% de créditos 
para su 
registro 

Asignación 
de tutor/a 

Requiere 
trabajo 
escrito 

Requiere 
réplica oral 

Cuerpo 
colegiado 
evaluador 

Mención 
honorífica 

Estudios en 
posgrado 

100% y 
totalidad de 
asignaturas 
del plan de 
estudios 

No No No 
Comité 
académico 
respectivo 

No 

Examen general 
de conocimientos 

100% y 
totalidad de 
asignaturas 
del plan de 
estudios 

No No No 
Comité 
académico 
respectivo 

No 

Totalidad de 
créditos y alto 
nivel académico 

100% y 
totalidad de 
asignaturas 
del plan de 
estudios 

No No No 
Comité 
académico 
respectivo 

No 
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Tabla 5. Definiciones de las opciones de titulación. 

Opción Definición / Propuesta 

Tesina 

Consiste en la elaboración de un trabajo escrito de carácter monográfico en un tema de 

estudio. Debe: I. Incorporar y manejar información suficiente y actualizada sobre el tema; II. 

Mostrar rigor en la argumentación, y III. Contener aparato crítico. 

Tesis 

Consiste en la elaboración de un trabajo escrito, que aborda de manera analítica y rigurosa 

una investigación, ofreciendo argumentos sustentados teórica y metodológicamente, acordes 

con el método de investigación utilizado. En ella se enuncian, delimitan, analizan y explican 

fundadamente el tema de estudio. Debe: I. Desarrollar el tema con una reflexión personal; II. 

Incorporar y manejar información suficiente y actualizada sobre el tema; III. Mostrar rigor en 

la argumentación, y IV. Contener aparato crítico. Cuando se justifique, el comité académico 

correspondiente podrá autorizar una tesis conjunta, de hasta dos personas de la misma 

licenciatura. La evaluación será individual. 

Actividad de apoyo a la 

docencia 

Consiste en la elaboración de un informe académico respecto a la realización, aplicación y 

evaluación de material didáctico para apoyar la docencia de una o más asignaturas de los 

planes de estudios de las licenciaturas que se imparten en la ENESJ (por ejemplo: libro de 

texto, antología comentada, sitio web o curso en línea, objeto digital, recursos visuales -

infografías, videos, carteles, láminas, entre otros-). El informe académico debe incluir: El 
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Opción Definición / Propuesta 

sustento teórico psicopedagógico y la experiencia desarrollada en la elaboración, aplicación 

y evaluación del material didáctico. El material elaborado como anexo impreso o digital. 

Actividad de 

investigación 

Consiste en la elaboración de un informe académico en el que se describa el trabajo realizado 

en un proyecto de investigación institucional, durante al menos dos semestres. Como anexos, 

se incorporarán documentos probatorios o textos académicos desarrollados o en proceso de 

publicación (participación en eventos académicos, artículos o capítulos en libro). 

Publicación académica 

Consiste en la elaboración de un informe sobre un texto académico publicado o aceptado 

para su publicación en una revista o libro arbitrado, en el cual la/el alumna/o sea autor o 

coautor. En el informe se deberá: I. Describir el tema sobre el cual versa el artículo, y II. 

Valorar de modo crítico la publicación. 

Seminario de titulación 

Consiste en cursar, concluir y aprobar un Seminario autorizado por el comité académico 

respectivo y realizado para tales efectos en educación continua en el cual el alumnado 

desarrolle un trabajo final con la calidad suficiente para su titulación. 

Servicio social 
Consiste en la elaboración de un informe académico en el que se: I. Describa la actividad de 

servicio social realizada, y II. Destaque de modo crítico las capacidades y competencias 
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Opción Definición / Propuesta 

obtenidas durante los estudios de licenciatura que permitieron el buen desarrollo del Servicio 

Social. Para elegir esta opción, se debe: i. Haber obtenido la autorización del comité 

académico respectivo, previo a la realización del Servicio Social. ii. Haber realizado el Servicio 

Social: a. En actividades relacionadas con la licenciatura cursada; b. De manera continua con 

un mínimo de 480 horas, en un tiempo no menor de 6 meses ni mayor de 2 años; c. En un 

plazo no mayor a un año, al momento del registro. 

Trabajo profesional 

Consiste en la elaboración de un informe académico en el que se: I. Describa la actividad 

profesional realizada, y II. Destaque de modo crítico las capacidades y competencias 

obtenidas durante los estudios de licenciatura que permitieron el buen desarrollo del trabajo 

profesional. 

Es requisito para elegir esta opción, haber desempeñado actividades profesionales: i. Afines 

a la licenciatura cursada y centradas en tareas concretas; ii. De manera continua, en al menos 

un semestre, y iii. En un plazo no mayor a un año, al momento del registro. 

Ampliación y 

profundización de 

conocimientos 

Tiene como objeto que el alumnado desarrolle conocimientos y capacidades 

complementarias a su formación, por lo que deberá cursar, concluir y aprobar: A. Con 

promedio al menos de 9.0 (nueve) y en un plazo no mayor a un semestre, asignaturas 

adicionales de su misma licenciatura o de otra afín de la UNAM, equivalentes a cuando menos 
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Opción Definición / Propuesta 

al diez por ciento de créditos totales de su licenciatura, o B. Cursos o diplomados de 

educación continua afines a su licenciatura impartidos por la UNAM, con una duración 

conjunta no menor a 240 horas. 

En caso de obtener calificación reprobatoria o de NP en alguna de las asignaturas, cursos o 

diplomados señalados previamente, la/el alumna/o no podrá titularse por esta opción y no 

podrá elegirla nuevamente. Es requisito para elegir esta opción, haber: I. Cubierto el 100% 

de los créditos y la totalidad de las asignaturas del plan de estudios respectivo;  II. Obtenido 

un promedio mínimo de 8.5 en los estudios de licenciatura, solo en el caso de la opción A, y 

III. Solicitar autorización al comité académico correspondiente, añadiendo los programas de 

las asignaturas o del curso o diplomado, quien podrá realizar ajustes o recomendaciones a lo 

propuesto por el alumnado. 

Estudios en posgrado 

Tiene como objeto que el alumnado continúe su formación en estudios de posgrado en la 

UNAM (especialización, maestría o doctorado). Se deberá entregar la carta de aceptación 

académica del programa de posgrado, el comprobante de inscripción, el historial académico 

de las actividades académicas del primer semestre, correspondientes a un alumno de tiempo 

completo, con un promedio mínimo de 8.0 (ocho) y, en su caso, el proyecto de investigación 

o intervención a desarrollar durante sus estudios de posgrado. En caso de obtener calificación 
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Opción Definición / Propuesta 

reprobatoria o de NP en alguna de las actividades académicas, la/el alumna/o no podrá 

titularse por esta opción y no podrá elegirla nuevamente. 

Examen general de 

conocimientos 

Consiste en la aprobación de un examen escrito, que tenga por objeto valorar los 

conocimientos y habilidades desarrollados durante los estudios de licenciatura. Podrá 

efectuarse en una o varias sesiones, de conformidad con lo dispuesto por el comité 

académico correspondiente. Previa autorización del comité académico correspondiente se 

podrán hacer válidos exámenes, acreditaciones o certificaciones externas nacionales o 

internacionales que cumplan con lo determinado en el párrafo anterior. 

Totalidad de créditos y 

alto nivel académico 

Consiste en obtener el título de licenciatura por un buen desempeño durante los estudios. Los 

requisitos para elegir esta opción son haber: i. Cubierto el 100% de los créditos y la 

totalidad de las asignaturas del plan de estudios respectivo, en el periodo previsto en el 

mismo; ii. Obtenido un promedio mínimo de 9.5, y iii. Obtenida calificación aprobatoria en 

todas las asignaturas. 
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4. Criterios para la Implantación del plan de estudios 
 

Este plan de estudios entrará en vigor en el ciclo escolar inmediato posterior a la fecha 

de su aprobación por parte del Consejo Académico del Área de las Ciencias Biológicas, 

Químicas y de la Salud, previa opinión favorable del Consejo Académico del Área de las 

Ciencias Sociales.  

La población podrá conocer esta nueva propuesta al sumarla a la estrategia de difusión 

de las licenciaturas de la ENESJ con la que se cuenta en la Secretaría de Atención a la 

Comunidad a través de los diferentes canales de divulgación de la ENESJ (redes 

sociales), medios de comunicación, ferias vocacionales de escuelas preparatorias del 

estado y eventos de orientación vocacional en la ENES como: “Puertas Abiertas”. 

De manera inicial se recibirán 60 aspirantes. 

 

4.1 Recursos humanos e infraestructura para la 
implantación 

La infraestructura física y tecnológica se ubicará en las instalaciones de la ENESJ. El 

proyecto arquitectónico, estructural y de instalaciones, aprobado por la Dirección 

General de Obras y Conservación de la UNAM, contempla 31 aulas con capacidad 

para 30 alumnas y alumnos, dos salas de cómputo con 30 espacios cada una, y un 

Centro de Información Digital (CID) de 400 m² para la ENES Unidad Juriquilla, además 

de la biblioteca central del campus. En esta biblioteca se dispondrá del acervo básico 

y complementario necesario para las asignaturas del plan de estudios de la 

Licenciatura en Psicología. 

La ENESJ cuenta con un foro cerrado con capacidad para 130 personas, así como 

acceso a instalaciones deportivas y culturales. Cabe señalar que parte de la 

infraestructura ya se encuentra en funcionamiento: se han concluido cuatro de los 

siete edificios previstos en el proyecto original. Asimismo, el campus dispone de 

laboratorios, centro académico cultural, e instalaciones multidisciplinarias de alto nivel 

que estarán disponibles para el alumnado de la licenciatura. 
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La operación de la ENESJ se encuentra dividida en secretarias (Académica, General, 

Administrativa y Atención a la Comunidad y Vinculación) las cuales concentran las 

diferentes áreas de atención a las necesidades de las y los académicos, personal y 

alumnado.  

La plantilla docente de la ENESJ, para cubrir los requerimientos docentes 

correspondientes a las nueve licenciaturas actuales, está integrada por 4 

profesores/as con cambio de adscripción temporal, 29 profesores/as de tiempo 

completo, 14 personas técnicas académicas y 81 profesores/as de asignatura. De la 

plantilla docente descrita, específicamente para la Licenciatura en Psicología se 

dispone de: cuatro profesores(as)/técnicos(as) académicos(as) con formación en 

Psicología en las áreas de Neurociencias, Órtesis y Prótesis y Psicopedagogía. Seis 

profesores(as) con perfil afín provenientes de las licenciaturas de Tecnología, 

Ciencias de la Tierra, Neurociencias y Negocios. En ambos casos se debe considerar 

la disponibilidad del profesorado en función de la carga docente disponible en relación 

con la carga asignada en sus carreras o áreas de origen. También podrán participar, 

como ocurre en otras licenciaturas de la Escuela, académicas(os) de otras 

dependencias del campus que cumplan con el perfil para impartir materias en la 

Licenciatura en Psicología; así como postdoctorantes, con beca de DGAPA y SECIHTI, 

que estudiaron esta licenciatura. Los requerimientos docentes para completar la 

plantilla docente se describen en la siguiente sección. 

La ENES Unidad Juriquilla cuenta con los recursos necesarios para implantar la 

Licenciatura en Psicología, incluyendo una planta docente de profesoras(es) con 

formación en Psicología y en áreas afines, infraestructura adecuada (aulas, 

laboratorios, centros de información digital, etc.), programas de apoyo académico 

(tutorías, servicio social y vinculación laboral), equipamiento tecnológico (salas de 

cómputo, plataformas digitales UNAM) y servicios administrativos y escolares 

consolidados, además de vinculación con instituciones locales y redes de 

investigación. A continuación, se enuncian 5 ejes, que resumen, sin el afán de ser 

exhaustivo, los principales recursos disponibles para la implementación de la 

Licenciatura en Psicología en la ENES Unidad Juriquilla. 
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Tabla 6. Resumen de recursos disponibles para la implantación del Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicología, 

vigente en la Facultad de Psicología, en la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Juriquilla de la UNAM. 

 

Eje Descripción 

1. Recursos Humanos: 

Personal académico 

La plantilla docente de la ENES Unidad Juriquilla está conformada por 4 profesores/as con 

cambio de adscripción temporal, 29 profesores/as de tiempo completo, 14 personas técnicas 

académicas y 81 profesores/as de asignatura.  

Para el área de Psicología se dispone de: • 4 profesores(as)/técnicos(As) académicos con 

formación en Psicología en las áreas de Neurociencias, Órtesis y Prótesis y 

Psicopedagogía.• 6 profesores(as) con perfil afín provenientes de las licenciaturas de 

Tecnología, Ciencias de la Tierra, Neurociencias y Negocios. * 

2. Programas de 

formación y 

actualización docente 

Se cuenta con el Programa de Superación Académica Institucional (PASD) que fortalece la 

formación continua del profesorado. 

3. Infraestructura, 

recursos materiales y 

tecnología 

El proyecto arquitectónico de la ENES Unidad Juriquilla contempla: • 31 aulas para 35 

alumnas y alumnos.• 2 salas de cómputo con 32 espacios cada una.• Centro de Información 

Digital de 400 m² y acceso a la biblioteca central del campus.• Foro con capacidad para 130 

personas, y un foro abierto para 385 asistentes en la ENESJ, además de un Centro 

Académico y Cultural en el Campus.• Espacios de uso múltiple: cubículos, oficinas, servicios 

sanitarios, circulaciones, cubículos del CID, ludoteca y lactario.• Instalaciones deportivas y 
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culturales.• Consultorios de atención clínica (ATC), cafetería y cancha multifuncional.• Banco 

de 3 pruebas psicológicas.• Laboratorios multidisciplinarios de alto nivel.• Equipamiento 

tecnológico y recursos digitales: correo UNAM, plataformas CID, PC Puma, RUA, BIDI. Parte 

de la infraestructura aquí descrita se encuentra en proceso de construcción. 

4. Programas, servicios 

y vinculación 

Se cuenta con: • Doctorado en Ciencias Biomédicas y programas de posgrado vinculados.• 

Programa institucional de tutorías.• Servicio social y prácticas profesionales.• 

Psicopedagogía: atención emocional de primer contacto y orientación vocacional.• 

Programas de asesoría nutricional, atención médica de primer contacto y actividades 

deportivas y culturales (tochito, coro, taekwondo, teatro, básquetbol, entre otros).• Becas, 

apoyo nutricional, movilidad (préstamo de bicicletas), atención a grupos vulnerables y ferias 

de empleo.• Movilidad académica y redes de investigación locales e internacionales. 

5. Procesos 

administrativos y de 

servicios escolares 

La operación de la ENESJ está organizada en secretarías (Académica, General, 

Administrativa y Atención a la Comunidad y Vinculación). 

La Secretaría Administrativa incluye los departamentos de Presupuesto, Bienes y 

Suministros, Personal Administrativo, Superintendencia de Obras y Servicios Generales. 

Servicios Escolares gestiona: admisión, inscripción, reinscripción, exámenes ordinarios y 

extraordinarios, programas de titulación y seguimiento de egresadas(os). 
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4.2  Recursos que se requerirían para la implantación 
La implantación de la Licenciatura en Psicología en la ENESJ supone atender de 

manera estratégica una serie de requerimientos académicos, humanos y materiales. 

Para garantizar un inicio sólido y sostenible del plan de estudios, se consideran dos 

fases: inicial (primeros cuatro semestres, orientados al tronco común y área 

contextual) y de consolidación (a partir del quinto semestre, con la apertura progresiva 

de los tres campos formativos ya mencionados). 

En la fase inicial, se requerirá la contratación de personal docente de asignatura para 

cubrir 97 horas por grupo de alumnado (aprox. 30) en los primeros dos años, divididas 

de la siguiente manera: semestre 1 = 20 hrs., semestre 2 = 25 hrs., semestre 3 = 25 

hrs., semestre 4 = 27 hrs. De acuerdo con el número de grupos y generaciones 

simultáneas, estos valores incrementarán proporcionalmente. Para la fase de 

consolidación, será indispensable contar con un mínimo de 6 profesores/as de tiempo 

completo con posgrado, dos por cada campo formativo (Psicobiología y 

Neurociencias, Psicología Clínica y de la Salud, y Psicología Organizacional), 

además de varios profesores/as de asignatura. 

Asimismo, se deberá terminar el edificio 7 para garantizar espacios especializados 

como consultorios clínicos, cámaras Gesell, un laboratorio de Neurociencias Clínicas 

y una Unidad de Atención Psicológica equipada, así como un banco actualizado de 

pruebas psicométricas y convenios interinstitucionales con hospitales, escuelas y 

centros comunitarios. Estos recursos son indispensables para sostener experiencias 

de aprendizaje práctico y profesionalizante. 

En términos de gestión académica, se plantea que la plantilla docente cuente con 

formación de posgrado, experiencia comprobable, además de integrarse 

progresivamente en procesos de capacitación y actualización permanente. 

Finalmente, para asegurar el reconocimiento del plan de estudios, se prevé la 

acreditación ante el CNEIP, junto con la integración de procesos administrativos, 

financieros y de gestión escolar ya consolidados en la ENES Unidad Juriquilla. En la 

siguiente tabla, se resumen, de manera general, las necesidades requeridas para 

inicialmente, poder implantar la Licenciatura en Psicología. 
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Tabla 7. Resumen de recursos requeridos para la implantación del Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicología, 

vigente en la Facultad de Psicología, en la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Juriquilla de la UNAM. 

Eje Recursos requeridos para la implantación 

1. Recursos Humanos: 

Personal académico 

• Contratación inicial de académicos/as para cubrir 97 horas de asignaturas en los primeros 

dos años para cada grupo aperturado y generación. • Para la consolidación: al menos seis 

profesores/as de TC con posgrado, dos por cada campo formativo del plan de estudios.  

2. Programas de 

formación y 

actualización docente 

 Programas de actualización permanente a través del PASD. 

3. Infraestructura y 

recursos materiales 

(tecnología) 

• Terminar el edificio 7 para tener aulas equipadas (9 teóricas de 30 alumnas(os); 6–8 aulas-

seminario para grupos reducidos). • Laboratorio de cómputo con 15 estaciones. • 

Laboratorio de psicofisiología con sistemas de registro de variables fisiológicas, software 

especializado y cabinas de control. • Sala de observación tipo cámara Gesell con 2–4 

cubículos y sala de control. • Unidad de Atención Psicológica: 4–6 consultorios individuales 

y 1–2 grupales. • Banco de pruebas psicométricas (mínimo 30 instrumentos 

estandarizados). • Proyectores, pizarras y equipo de videoconferencia en aulas clave. 

4. Programas, servicios 

y vinculación 

• Convenios interinstitucionales con hospitales (primer, segundo y tercer nivel), escuelas y 

centros comunitarios. • Fortalecimiento de prácticas profesionales y servicio social en 

contextos de salud, educación, empresarial y comunitario. • Programa de acreditación de la 

Licenciatura ante el CNEIP. 
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5. Procesos 

administrativos y de 

servicios escolares 

• Integración del plan de estudios en la Secretaría Académica y de Servicios Escolares de 

la ENES Unidad Juriquilla. • Incorporación de la nueva licenciatura en sistemas de admisión, 

reinscripción, titulación y seguimiento de egresadas(os). 

 

4.3 Tablas de Convalidación 
 Tabla 8. Convalidación de la Licenciatura en Psicología de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Juriquilla 

y la Facultad de Psicología. 

AFG: Área de Formación General, AFC: Área de Formación Contextual, AFP-FS: Área de Formación Profesional. Fase Sustantiva, AFP-FT: Área de Formación Profesional. Fase Terminal. 

TABLA DE CONVALIDACIÓN DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA DE LA ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD 

JURIQUILLA Y LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

PLAN DE ESTUDIOS ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD 

JURIQUILLA 

 

PLAN DE ESTUDIOS FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

SISTEMA ESCOLARIZADO 

MODALIDAD PRESENCIAL 

 

 

 

Clave 

 

 

Asignaturas 

 

 

Créditos 

 

Horas 

 

 

Área 

 

 

Clave 

 

Asignaturas 

 

 

Créditos 

 

Horas 

 

Área 

Teoría Práctica Teoría Práctica 

Primer Semestre 

 Bases Biológicas de la Conducta 6 3 0 

AFG 

1100 Bases Biológicas de la Conducta 6 3 0 

AFG  Historia de la Psicología 6 3 0 1101 Historia de la Psicología 6 3 0 

 Modelos en Psicología Clínica 6 3 0 1103 Modelos en Psicología Clínica 6 3 0 

CESAR
CAABQYS



   

 

78 

 

 Psicología Social de la Interacción 7 3 1 1104 Psicología Social de la Interacción 7 3 1 

 Teoría Computacional de la Mente 6 3 0 1105 Teoría Computacional de la Mente 6 3 0 

 Identidad Universitaria 4 2 0 

AFC 

 

1102 Identidad Universitaria 4 2 0 
AFC 

 

 
Temas Selectos en Perspectiva de 

Género I 
0 1 1 Aplicación 8000 

Género, Feminismos, Violencias 

y Derechos Humanos 
0 2 1 

Segundo Semestre 

 Aprendizaje y Conducta Adaptativa I 7 3 1 

AFG 

1200 
Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa I 
7 3 1 

AFG 

 
Aproximaciones al proceso salud- 

enfermedad 

 

9 

 

3 

 

3 

 

1201 

Aproximaciones al proceso salud- 

enfermedad 

 

9 

 

3 

 

3 

 
Introducción a la metodología de la 

investigación psicológica 

 

6 

 

3 

 

0 

 

1202 

Introducción a la metodología de la 

investigación psicológica 

 

6 

 

3 

 

0 

 Neurobiología y Adaptación 6 3 0 1203 Neurobiología y Adaptación 6 3 0 

 Teoría Psicogenética Constructivista 8 3 2 1204 
Teoría Psicogenética 

Constructivista 
8 3 2 

 

 

Transdisciplina I 

 

4 

 

2 

 

0 

 

AFC 

 

1205 

 

Transdisciplina I 

 

4 

 

2 

 

0 

 

AFC 

 
Temas Selectos en Perspectiva de Género 

II 
0 1 1 Aplicación  Se convalida en sexto semestre 

Tercer Semestre 

 Aprendizaje y Conducta Adaptativa II 7 3 1 

AFG 

1300 
Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa II 
7 3 1 

AFG  Ciclo de Vida 6 3 0 1301 Ciclo de Vida 6 3 0 

 
Medición y Evaluación Psicológica 

6 3 0 1302 
Medición y Evaluación 

Psicológica 
6 3 0 

CESAR
CAABQYS
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 Método Clínico 8 3 2 1303 Método Clínico 8 3 2 

 Psicología Social de los Grupos 8 3 2 1304 Psicología Social de los Grupos 8 3 2 

 Taller de Psicofisiología 3 0 3 1305 Taller de Psicofisiología 3 0 3 

 Transdisciplina II 4 2 0 AFC 1306 Transdisciplina II 4 2 0 AFC 

Cuarto Semestre 

 Aprendizaje y Conducta Adaptativa III 9 3 3 

AFG 

1400 
Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa III 
9 3 3 

AFG 

 Comprensión de la Realidad Social I 4 2 0 1401 
Comprensión de la Realidad 

Social I 
4 2 0 

 Filosofía de la Psicología 6 3 0 1402 Filosofía de la Psicología 6 3 0 

 Neurocognición 6 3 0 1403 Neurocognición 6 3 0 

 Prácticas de Psicobiología 2 0 2 1404 Prácticas de Psicobiología 2 0 2 

 Psicología Social de lo Colectivo 8 3 2 1405 Psicología Social de lo Colectivo 8 3 2 

 Teoría Sociocultural 9 3 3 1406 Teoría Sociocultural 9 3 3 

Quinto Semestre 

 Conocimiento de frontera I 4 2 0 AFC 1500 Conocimiento de frontera I 4 2 0 AFC 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

 Psicofisiología Sistémica 6 3 0  1530 Psicofisiología Sistémica 6 3 0  

 Métodos en Neurociencias 6 3 0 

AFP-FS 

1531 Métodos en Neurociencias 6 3 0 

AFP-FS 

 Métodos de Observación en Psicobiología 4 0 4 1532 
Métodos de Observación en 

Psicobiología 
4 0 4 

 Psicobiología Evolutiva y Etología 6 3 0 1533 Psicobiología Evolutiva y Etología 6 3 0 

 Registro Psicofisiológico 4 0 4 1534 Registro Psicofisiológico 4 0 4 

CESAR
CAABQYS



   

 

80 

 

 Temas Selectos en Psicobiología I 6 3 0 1535 
Temas Selectos en Psicobiología 

I 
6 3 0 

  Interocepción y Conducta 6 3 0 1869 Interocepción y Conducta 6 3 0 

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Bioética 4 2 0 

AFP-FS 

1519 Bioética 4 2 0 

AFP-FS 

 Métodos y Técnicas de Investigación 4 2 0 1520 
Métodos y Técnicas de 

Investigación 
4 2 0 

 Psicodiagnóstico I 9 3 3 1521 Psicodiagnóstico I 9 3 3 

 Teoría y Técnica de la entrevista I 6 2 2 1522 Teoría y Técnica de la entrevista I 6 2 2 

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

 Capacitación y Desarrollo de Personal I 8 2 4 

AFP-FS 

1523 
Capacitación y Desarrollo de 

Personal I 
8 2 4 

AFP-FS  Conducta Organizacional y Administración 6 3 0 1524 
Conducta Organizacional y 

Administración 
6 3 0 

 Seguridad, Higiene y Ambiente de Trabajo 8 3 2 1525 
Seguridad, Higiene y Ambiente 

de Trabajo 
8 3 2 

Sexto Semestre 

Se convalida en segundo semestre   
Aportes desde la Epistemología 

Feminista a la Psicología 
0 2 1 AFC 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

 Evaluación Neuropsicológica 4 0 4 

AFP-FS 

1630 Evaluación Neuropsicológica 4 0 4 

AFP-FS  Psicofisiología del Sueño 6 3 0 1631 Psicofisiología del Sueño 6 3 0 

 Psicofisiología de la Atención 6 3 0 1632 Psicofisiología de la Atención 6 3 0 

CESAR
CAABQYS



   

 

81 

 

 Temas Selectos en Psicobiología II 6 3 0 1634 
Temas Selectos en Psicobiología 

II 
6 3 0 

 Técnicas de Imagenología Cerebral 4 0 4 1635 
Técnicas de Imagenología 

Cerebral 
4 0 4 

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Epidemiología y Salud Pública 6 3 0 

AFP-FS 

1619 Epidemiología y Salud Pública 6 3 0 

AFP-FS 

 Psicodiagnóstico II 9 3 3 1620 Psicodiagnóstico II 9 3 3 

 Psicodinámica de Grupos 6 2 2 1621 Psicodinámica de Grupos 6 2 2 

 Teoría y Técnica de la entrevista II 6 2 2 1622 
Teoría y Técnica de la entrevista 

II 
6 2 2 

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

 Administración de Personal 6 2 2 

AFP-FS 

1623 Administración de Personal 6 2 2 

AFP-FS  Capacitación y Desarrollo de Personal II 8 2 4 1624 
Capacitación y Desarrollo de 

Personal II 
8 2 4 

 Integración de Personal I 8 2 4 1625 Integración de Personal I 8 2 4 

Séptimo Semestre 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

 Bioestadística 4 0 4 

AFP-FS 

1731 Bioestadística 4 0 4 

AFP-FS 

 Estudio de Señales Eléctricas Cerebrales 4 0 4 1732 
Estudio de Señales Eléctricas 

Cerebrales 
4 0 4 

 Neurobiología del Aprendizaje y Memoria 6 3 0 1733 
Neurobiología del Aprendizaje y 

Memoria 
6 3 0 

 Neurociencias Cognoscitivas 6 3 0 1734 Neurociencias Cognoscitivas 6 3 0 

 Psicobiología del Desarrollo 6 3 0 1735 Psicobiología del Desarrollo 6 3 0 

CESAR
CAABQYS



   

 

82 

 

 Temas Selectos en Psicobiología III 6 3 0 1736 
Temas Selectos en Psicobiología 

III 
6 3 0 

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Integración de Informes Psicológicos 9 3 3 

AFP-FS 

1719 
Integración de Informes 

Psicológicos 
9 3 3 

AFP-FS 
 Psicopatología y Personalidad 9 3 3 1720 Psicopatología y Personalidad 9 3 3 

 Teorías Psicológicas de la Salud 6 3 0 1721 Teorías Psicológicas de la Salud 6 3 0 

 Teorías y Sistemas Terapéuticos 6 3 0 1722 Teorías y Sistemas Terapéuticos 6 3 0 

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

 Capacitación y Desarrollo de Personal III 8 2 4 

AFP-FS 

1723 
Capacitación y Desarrollo de 

Personal III 
8 2 4 

AFP-FS 
 Elaboración de Pruebas Industriales 8 3 2 1724 

Elaboración de Pruebas 

Industriales 
8 3 2 

 Integración de Personal II 8 2 4 1725 Integración de Personal II 8 2 4 

 Relaciones Laborales 6 3 0 1726 Relaciones Laborales 6 3 0 

Octavo Semestre 

 Comprensión de la Realidad Social III 4 2 0 AFC 1800 
Comprensión de la Realidad 

Social III 
4 2 0 AFC 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

Línea Terminal:  Neuropsicología 

 Métodos en Neuropsicología 6 0 6 

AFP-FT 

1866 Métodos en Neuropsicología 6 0 6 

AFP-FT 

 Neuropsicología Básica 6 3 0 1867 Neuropsicología Básica 6 3 0 

 Seminario de neuropsicología 6 3 0 1868 Seminario de neuropsicología 6 3 0 

 Genética de la Conducta 6 3 0 1865 Genética de la Conducta 6 3 0 

CESAR
CAABQYS



   

 

83 

 

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Línea Terminal: Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad 

 Promoción y Educación para la Salud 8 3 2 

AFP-FT 

1836 
Promoción y Educación para la 

Salud 
8 3 2 

AFP-FT  Salud Comunitaria y Epidemiología 5 2 1 1837 Salud Comunitaria y Epidemiología 5 2 1 

 Temas Selectos en Psicología de la Salud 8 3 2 1838 
Temas Selectos en Psicología de la 

Salud 
8 3 2 

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

Línea Terminal: Procesos Psicosociales en las Organizaciones 

 

 Desarrollo de equipos de trabajo 6 3 0 

AFP-FT 

1840 
Desarrollo de equipos de 

trabajo 
6 3 0 

AFP-FT 

 

  Formación de directivos 6 3 0 1841 Formación de directivos 6 3 0 

 

Cultura y comportamiento 

Organizacional. 

6 3 0 

AFP-FT 

1839 

Cultura y comportamiento 

Organizacional. 

6 3 0 

AFP-FT  

Impacto Psicosocial de las 

Empresas 

6 3 0 1842 

Impacto Psicosocial de las 

Empresas 

6 3 0 

 Psicología de la Salud en el Trabajo 6 3 0 1843 
Psicología de la Salud en el 

Trabajo 
6 3 0 

Asignaturas Optativas Compartidas Transversales 

 Principios de Sustentabilidad 4 4 0  Sin Convalidación 

 

 

 

CESAR
CAABQYS
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Tabla 9. Convalidación de la Licenciatura en Psicología de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Juriquilla 

y la Facultad de Psicología Modalidad Abierta 

AFG: Área de Formación General, AFC: Área de Formación Contextual, AFP-FS: Área de Formación Profesional. Fase Sustantiva, AFP-FT: Área de Formación Profesional. Fase Terminal. 

TABLA DE CONVALIDACIÓN DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA DE LA ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD 

JURIQUILLA Y LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA (MODALIDAD ABIERTA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

PLAN DE ESTUDIOS ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD 

JURIQUILLA 

 

PLAN DE ESTUDIOS FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

SISTEMA ESCOLARIZADO 

MODALIDAD ABIERTA 

 

 

 

Clave 

 

 

Asignaturas 

 

 

Créditos 

 

Horas 

 

 

Área 

 

 

Clave 

 

Asignaturas 

 

 

Créditos 

 

Horas 

 

Área 

Teoría Práctica Teoría Práctica 

Primer Semestre 

 Bases Biológicas de la Conducta 6 3 0 

AFG 

1100 Bases Biológicas de la Conducta 6 3 0 

AFG 

 Historia de la Psicología 6 3 0 1101 Historia de la Psicología 6 3 0 

 Modelos en Psicología Clínica 6 3 0 1103 Modelos en Psicología Clínica 6 3 0 

 Psicología Social de la Interacción 7 3 1 1104 Psicología Social de la Interacción 7 3 1 

 Teoría Computacional de la Mente 6 3 0 1105 Teoría Computacional de la Mente 6 3 0 

 Identidad Universitaria 4 2 0 

AFC 

 

1102 Identidad Universitaria 4 2 0 
AFC 

 

 
Temas Selectos en Perspectiva de 

Género I 
0 1 1 Aplicación 8000 

Género, Feminismos, Violencias 

y Derechos Humanos 
0 2 1 

CESAR
CAABQYS
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Segundo Semestre 

 Aprendizaje y Conducta Adaptativa I 7 3 1 

AFG 

1200 
Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa I 
7 3 1 

AFG 

 
Aproximaciones al proceso salud- 

enfermedad 

 

9 

 

3 

 

3 

 

1201 

Aproximaciones al proceso salud- 

enfermedad 

 

9 

 

3 

 

3 

 
Introducción a la metodología de la 

investigación psicológica 

 

6 

 

3 

 

0 

 

1202 

Introducción a la metodología de la 

investigación psicológica 

 

6 

 

3 

 

0 

 Neurobiología y Adaptación 6 3 0 1203 Neurobiología y Adaptación 6 3 0 

 Teoría Psicogenética Constructivista 8 3 2 1204 
Teoría Psicogenética 

Constructivista 
8 3 2 

 

 

Transdisciplina I 

 

4 

 

2 

 

0 

 

AFC 

 

1205 

 

Transdisciplina I 

 

4 

 

2 

 

0 

 

AFC 

 
Temas Selectos en Perspectiva de Género 

II 
0 1 1 Aplicación  Se convalida en sexto semestre 

Tercer Semestre 

 Aprendizaje y Conducta Adaptativa II 7 3 1 

AFG 

1300 
Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa II 
7 3 1 

AFG 

 Ciclo de Vida 6 3 0 1301 Ciclo de Vida 6 3 0 

 
Medición y Evaluación Psicológica 

6 3 0 1302 
Medición y Evaluación 

Psicológica 
6 3 0 

 Método Clínico 8 3 2 1303 Método Clínico 8 3 2 

 Psicología Social de los Grupos 8 3 2 1304 Psicología Social de los Grupos 8 3 2 

 Taller de Psicofisiología 3 0 3 1305 Taller de Psicofisiología 3 0 3 

 Transdisciplina II 4 2 0 AFC 1306 Transdisciplina II 4 2 0 AFC 

Cuarto Semestre 

CESAR
CAABQYS



   

 

86 

 

 Aprendizaje y Conducta Adaptativa III 9 3 3 

AFG 

1400 
Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa III 
9 3 3 

AFG 

 Comprensión de la Realidad Social I 4 2 0 1401 
Comprensión de la Realidad 

Social I 
4 2 0 

 Filosofía de la Psicología 6 3 0 1402 Filosofía de la Psicología 6 3 0 

 Neurocognición 6 3 0 1403 Neurocognición 6 3 0 

 Prácticas de Psicobiología 2 0 2 1404 Prácticas de Psicobiología 2 0 2 

 Psicología Social de lo Colectivo 8 3 2 1405 Psicología Social de lo Colectivo 8 3 2 

 Teoría Sociocultural 9 3 3 1406 Teoría Sociocultural 9 3 3 

Quinto Semestre 

 Conocimiento de frontera I 4 2 0 AFC 1500 Conocimiento de frontera I 4 2 0 AFC 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

 Psicofisiología Sistémica 6 3 0  1530 Psicofisiología Sistémica 6 3 0  

 Métodos en Neurociencias 6 3 0 

AFP-FS 

1531 Métodos en Neurociencias 6 3 0 

AFP-FS 

 Métodos de Observación en Psicobiología 4 0 4 1532 
Métodos de Observación en 

Psicobiología 
4 0 4 

 Psicobiología Evolutiva y Etología 6 3 0 1533 Psicobiología Evolutiva y Etología 6 3 0 

 Registro Psicofisiológico 4 0 4 1534 Registro Psicofisiológico 4 0 4 

 Temas Selectos en Psicobiología I 6 3 0 1535 
Temas Selectos en Psicobiología 

I 
6 3 0 

  Interocepción y Conducta 6 3 0 1869 Interocepción y Conducta 6 3 0 

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Bioética 4 2 0 AFP-FS 1519 Bioética 4 2 0 AFP-FS 

CESAR
CAABQYS



   

 

87 

 

 Métodos y Técnicas de Investigación 4 2 0 1520 
Métodos y Técnicas de 

Investigación 
4 2 0 

 Psicodiagnóstico I 9 3 3 1521 Psicodiagnóstico I 9 3 3 

 Teoría y Técnica de la entrevista I 6 2 2 1522 Teoría y Técnica de la entrevista I 6 2 2 

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

 Capacitación y Desarrollo de Personal I 8 2 4 

AFP-FS 

1523 
Capacitación y Desarrollo de 

Personal I 
8 2 4 

AFP-FS  Conducta Organizacional y Administración 6 3 0 1524 
Conducta Organizacional y 

Administración 
6 3 0 

 Seguridad, Higiene y Ambiente de Trabajo 8 3 2 1525 
Seguridad, Higiene y Ambiente 

de Trabajo 
8 3 2 

Sexto Semestre 

Se convalida en segundo semestre   
Aportes desde la Epistemología 

Feminista a la Psicología 
0 2 1 AFC 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

 Evaluación Neuropsicológica 4 0 4 

AFP-FS 

1630 Evaluación Neuropsicológica 4 0 4 

AFP-FS 

 Psicofisiología del Sueño 6 3 0 1631 Psicofisiología del Sueño 6 3 0 

 Psicofisiología de la Atención 6 3 0 1632 Psicofisiología de la Atención 6 3 0 

 Temas Selectos en Psicobiología II 6 3 0 1634 
Temas Selectos en Psicobiología 

II 
6 3 0 

 Técnicas de Imagenología Cerebral 4 0 4 1635 
Técnicas de Imagenología 

Cerebral 
4 0 4 

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Epidemiología y Salud Pública 6 3 0 AFP-FS 1619 Epidemiología y Salud Pública 6 3 0 AFP-FS 

CESAR
CAABQYS
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 Psicodiagnóstico II 9 3 3 1620 Psicodiagnóstico II 9 3 3 

 Psicodinámica de Grupos 6 2 2 1621 Psicodinámica de Grupos 6 2 2 

 Teoría y Técnica de la entrevista II 6 2 2 1622 
Teoría y Técnica de la entrevista 

II 
6 2 2 

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

 Administración de Personal 6 2 2 

AFP-FS 

1623 Administración de Personal 6 2 2 

AFP-FS  Capacitación y Desarrollo de Personal II 8 2 4 1624 
Capacitación y Desarrollo de 

Personal II 
8 2 4 

 Integración de Personal I 8 2 4 1625 Integración de Personal I 8 2 4 

Séptimo Semestre 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

 Bioestadística 4 0 4 

AFP-FS 

1731 Bioestadística 4 0 4 

AFP-FS 

 Estudio de Señales Eléctricas Cerebrales 4 0 4 1732 
Estudio de Señales Eléctricas 

Cerebrales 
4 0 4 

 Neurobiología del Aprendizaje y Memoria 6 3 0 1733 
Neurobiología del Aprendizaje y 

Memoria 
6 3 0 

 Neurociencias Cognoscitivas 6 3 0 1734 Neurociencias Cognoscitivas 6 3 0 

 Psicobiología del Desarrollo 6 3 0 1735 Psicobiología del Desarrollo 6 3 0 

 Temas Selectos en Psicobiología III 6 3 0 1736 
Temas Selectos en Psicobiología 

III 
6 3 0 

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Integración de Informes Psicológicos 9 3 3 

AFP-FS 

1719 
Integración de Informes 

Psicológicos 
9 3 3 

AFP-FS 
 Psicopatología y Personalidad 9 3 3 1720 Psicopatología y Personalidad 9 3 3 

 Teorías Psicológicas de la Salud 6 3 0 1721 Teorías Psicológicas de la Salud 6 3 0 

CESAR
CAABQYS
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 Teorías y Sistemas Terapéuticos 6 3 0 1722 Teorías y Sistemas Terapéuticos 6 3 0 

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

 Capacitación y Desarrollo de Personal III 8 2 4 

AFP-FS 

1723 
Capacitación y Desarrollo de 

Personal III 
8 2 4 

AFP-FS 
 Elaboración de Pruebas Industriales 8 3 2 1724 

Elaboración de Pruebas 

Industriales 
8 3 2 

 Integración de Personal II 8 2 4 1725 Integración de Personal II 8 2 4 

 Relaciones Laborales 6 3 0 1726 Relaciones Laborales 6 3 0 

Octavo Semestre 

 Comprensión de la Realidad Social III 4 2 0 AFC 1800 
Comprensión de la Realidad 

Social III 
4 2 0 AFC 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

Línea Terminal:  Neuropsicología 

 Métodos en Neuropsicología 6 0 6 

AFP-FT 

1866 Métodos en Neuropsicología 6 0 6 

AFP-FT 

 Neuropsicología Básica 6 3 0 1867 Neuropsicología Básica 6 3 0 

 Seminario de neuropsicología 6 3 0 1868 Seminario de neuropsicología 6 3 0 

 Genética de la Conducta 6 3 0 1865 Genética de la Conducta 6 3 0 

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Línea Terminal: Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad 

 Promoción y Educación para la Salud 8 3 2 

AFP-FT 

1836 
Promoción y Educación para la 

Salud 
8 3 2 

AFP-FT  Salud Comunitaria y Epidemiología 5 2 1 1837 Salud Comunitaria y Epidemiología 5 2 1 

 Temas Selectos en Psicología de la Salud 8 3 2 1838 
Temas Selectos en Psicología de la 

Salud 
8 3 2 

CESAR
CAABQYS
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Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

Línea Terminal: Procesos Psicosociales en las Organizaciones 

 

 Desarrollo de equipos de trabajo 6 3 0 

AFP-FT 

1840 
Desarrollo de equipos de 

trabajo 
6 3 0 

AFP-FT 

 

  Formación de directivos 6 3 0 1841 Formación de directivos 6 3 0 

 

Cultura y comportamiento 

Organizacional. 

6 3 0 

AFP-FT 

1839 

Cultura y comportamiento 

Organizacional. 

6 3 0 

AFP-FT  

Impacto Psicosocial de las 

Empresas 

6 3 0 1842 

Impacto Psicosocial de las 

Empresas 

6 3 0 

 Psicología de la Salud en el Trabajo 6 3 0 1843 
Psicología de la Salud en el 

Trabajo 
6 3 0 

Asignaturas Optativas Compartidas Transversales 

 Principios de Sustentabilidad 4 4 0  Sin Convalidación 

 

  

CESAR
CAABQYS
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Tabla 10. Convalidación de la Licenciatura en Psicología de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Juriquilla 

y la Facultad de Estudios Superiores de Zaragoza Modalidad Presencial. 

AFG: Área de Formación General, AFC: Área de Formación Contextual, AFP-FS: Área de Formación Profesional. Fase Sustantiva, AFP-FT: Área de Formación Profesional. Fase Terminal. 

TABLA DE CONVALIDACIÓN DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA DE LA ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD 

JURIQUILLA Y LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

PLAN DE ESTUDIOS ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS 

SUPERIORES UNIDAD JURIQUILLA 

 

PLAN DE ESTUDIOS FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA (MODALIDAD 

PRESENCIAL) 

 

 

 

Clave 

 

 

Asignaturas 

 

 

Créditos 

 

Horas 

 

 

Área 

 

 

Clave 

 

Asignaturas 

 

 

Créditos 

 

Horas 

 

Área 

Semestre  

Teoría Práctica Teoría Práctica 

Primer Semestre 

 
Bases Biológicas de la 

Conducta 
6 3 0 

AFG 

1210 
Bases Biológicas de los Procesos 

Psicológicos 
6 2 2  

2 

 Historia de la Psicología 6 3 0 1113 Historia de la Ciencia y la Psicología 6 3 0  1 

 
Modelos en Psicología 

Clínica 
6 3 0 

1213 Modelos en Psicología 4 2 0 

ÁREA METODOLÓGICA-

INSTRUMENTAL (M-I) 2 

 
Psicología Social de la 

Interacción 
7 3 1 

1715 

Aproximaciones Teóricas al Estudio de 

la Psicología Social 4 2 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

SOCIAL 7 

 
Teoría Computacional 

de la Mente 
6 3 0 

SIN CONVALIDACIÓN 

 

 Identidad Universitaria 4 2 0 

AFC 

 

SIN CONVALIDACIÓN 

 

CESAR
CAABQYS



   

 

92 

 

 

Temas Selectos en 

Perspectiva de 

Género I 

0 1 1 Aplicación 
SIN CONVALIDACIÓN 

 

Segundo Semestre 

 
Aprendizaje y 

Conducta Adaptativa I 
7 3 1 

AFG 

1214 Procesos Psicológicos 12 6 0 

ÁREA METODOLÓGICA-

INSTRUMENTAL (M-I) 2 

 

Aproximaciones al 

proceso salud- 

enfermedad 

 

9 

 

3 

 

3 1714 

Salud-Enfermedad: Enfoques y 

Procesos 4 2 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 7 

 

Introducción a la 

metodología de la 

investigación 

psicológica 

 

6 

 

3 

 

0 

1114 Métodos y Técnicas de Investigación I 8 4 0 

ÁREA TEÓRICO-

METODOLÓGICA (T-M) 1 

 
Neurobiología y 

Adaptación 
6 3 0 

1713 Neurociencias 4 4 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 7 

 
Teoría Psicogenética 

Constructivista 
8 3 2 

1313 Psicología y Desarrollo Humano 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA 3 

 

 

Transdisciplina I 

 

4 

 

2 

 

0 

 

AFC SIN CONVALIDACIÓN 

 

Temas Selectos en 

Perspectiva de Género 

II 

0 1 1 Aplicación 

SIN CONVALIDACIÓN 

Tercer Semestre 

 
Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa II 
7 3 1 

AFG 

1214 Procesos Psicológicos 12 6 0 

ÁREA METODOLÓGICA-

INSTRUMENTAL (M-I) 2 

 Ciclo de Vida 6 3 0 
1313 Psicología y Desarrollo Humano 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA 3 

 
Medición y Evaluación 

Psicológica 
6 3 0 

99 Psicometría en Psicología 3 1 1 

ÁREA COMPLEMENTARIA 

(Optativa) N/A 

CESAR
CAABQYS
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 Método Clínico 8 3 2 
1710 Enfoques y Procesos 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 7 

 
Psicología Social de los 

Grupos 
8 3 2 

1719 

Temáticas Básicas de la Psicología 

Social 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

SOCIAL 7 

 Taller de Psicofisiología 3 0 3 

SIN CONVALIDACIÓN 

 

 Transdisciplina II 4 2 0 AFC SIN CONVALIDACIÓN 

Cuarto Semestre 

 
Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa III 
9 3 3 

AFG 

SIN CONVALIDACIÓN 

 
Comprensión de la 

Realidad Social I 
4 2 0 

1716 

Contexto Histórico, Social y Político de 

México 4 2 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

SOCIAL 7 

 
Filosofía de la 

Psicología 
6 3 0 

1112 Filosofía de la Ciencia 4 2 0 

ÁREA TEÓRICO-

METODOLÓGICA (T-M) 1 

 Neurocognición 6 3 0 
1713 Neurociencias 4 4 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 7 

 
Prácticas de 

Psicobiología 
2 0 2 

SIN CONVALIDACIÓN 

 
Psicología Social de lo 

Colectivo 
8 3 2 

1719 

Temáticas Básicas de la Psicología 

Social 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

SOCIAL 7 

 Teoría Sociocultural 9 3 3 SIN CONVALIDACIÓN 

Quinto Semestre 

 
Conocimiento de 

frontera I 
4 2 0 AFC SIN CONVALIDACIÓN 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

 
Psicofisiología 

Sistémica 
6 3 0  

1713 Neurociencias 4 4 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 7 

CESAR
CAABQYS
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Métodos en 

Neurociencias 
6 3 0 

AFP-FS 

SIN CONVALIDACIÓN 

 

Métodos de 

Observación en 

Psicobiología 

4 0 4 

SIN CONVALIDACIÓN 

 
Psicobiología Evolutiva 

y Etología 
6 3 0 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Registro Psicofisiológico 4 0 4 SIN CONVALIDACIÓN 

 
Temas Selectos en 

Psicobiología I 
6 3 0 

SIN CONVALIDACIÓN 

 
 Interocepción y 

Conducta 
6 3 0 

SIN CONVALIDACIÓN 

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Bioética 4 2 0 

AFP-FS 

(Opt.) 

Ética, Bioética y Formación 

Profesional 3 1 1 

ÁREA COMPLEMENTARIA 

(Optativa) N/A 

 
Métodos y Técnicas de 

Investigación 
4 2 0 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Psicodiagnóstico I 9 3 3 
1711 

Estrategias de Evaluación e 

Intervención 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 7 

 
Teoría y Técnica de la 

entrevista I 
6 2 2 

1711 

Estrategias de Evaluación e 

Intervención 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 7 

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

 
Capacitación y 

Desarrollo de Personal I 
8 2 4 

AFP-FS 

1512 

Reclutamiento, Selección y Desarrollo 

de R.H. 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 5 

 

Conducta 

Organizacional y 

Administración 

6 3 0 

1510 

Desarrollo Organizacional y 

Relaciones Intergrupales 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 5 

CESAR
CAABQYS
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Seguridad, Higiene y 

Ambiente de Trabajo 
8 3 2 

1610 

Impactos en la Integridad Mental, 

Diseño y Aplicación de Programas 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 6 

Sexto Semestre 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

 
Evaluación 

Neuropsicológica 
4 0 4 

AFP-FS 

1813 Neuropsicología 4 4 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 8 

 
Psicofisiología del 

Sueño 
6 3 0 

SIN CONVALIDACIÓN 

 
Psicofisiología de la 

Atención 
6 3 0 

SIN CONVALIDACIÓN 

 
Temas Selectos en 

Psicobiología II 
6 3 0 

SIN CONVALIDACIÓN 

 
Técnicas de 

Imagenología Cerebral 
4 0 4 

SIN CONVALIDACIÓN 

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 
Epidemiología y Salud 

Pública 
6 3 0 

AFP-FS 

1714 

Salud-Enfermedad: Enfoques y 

Procesos 4 2 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 7 

 Psicodiagnóstico II 9 3 3 
1811 

Evaluación/Intervención en Psicología 

Clínica y de la Salud 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 8 

 
Psicodinámica de 

Grupos 
6 2 2 

SIN CONVALIDACIÓN 

 
Teoría y Técnica de la 

entrevista II 
6 2 2 

1811 

Evaluación/Intervención en Psicología 

Clínica y de la Salud 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 8 

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

 
Administración de 

Personal 
6 2 2 AFP-FS 

1512 

Reclutamiento, Selección y Desarrollo 

de R.H. 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 5 

CESAR
CAABQYS
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Capacitación y 

Desarrollo de Personal 

II 

8 2 4 

1512 

Reclutamiento, Selección y Desarrollo 

de R.H. 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 5 

 
Integración de Personal 

I 
8 2 4 

1512 

Reclutamiento, Selección y Desarrollo 

de R.H. 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 5 

Séptimo Semestre 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

 Bioestadística 4 0 4 

AFP-FS 

1211 Estadística Inferencial 6 2 2 

ÁREA METODOLÓGICA-

INSTRUMENTAL (M-I) 2 

 
Estudio de Señales 

Eléctricas Cerebrales 
4 0 4 

SIN CONVALIDACIÓN 

 
Neurobiología del 

Aprendizaje y Memoria 
6 3 0 

1713 Neurociencias 4 4 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 7 

 
Neurociencias 

Cognoscitivas 
6 3 0 

1713 Neurociencias 4 4 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 7 

 
Psicobiología del 

Desarrollo 
6 3 0 

1313 Psicología y Desarrollo Humano 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA 3 

 
Temas Selectos en 

Psicobiología III 
6 3 0 

SIN CONVALIDACIÓN 

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 
Integración de Informes 

Psicológicos 
9 3 3 

AFP-FS 

1811 Evaluación/Intervención en Psicología 

Clínica y de la Salud 

10 0 10 ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 

8 

 
Psicopatología y 

Personalidad 
9 3 3 

1213 Modelos en Psicología 4 2 0 ÁREA METODOLÓGICA-

INSTRUMENTAL (M-I) 

2 

 
Teorías Psicológicas de 

la Salud 
6 3 0 

1714 Salud-Enfermedad: Enfoques y Procesos 4 2 0 ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 

7 

 
Teorías y Sistemas 

Terapéuticos 
6 3 0 

1814 Teoría de los Enfoques 4 2 0 ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 

8 

CESAR
CAABQYS
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Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

 

Capacitación y 

Desarrollo de Personal 

III 

8 2 4 

AFP-FS 

1512 

Reclutamiento, Selección y Desarrollo 

de R.H. 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 5 

 
Elaboración de Pruebas 

Industriales 
8 3 2 

1611 

Metodología de Investigación y 

Evaluación de los Procesos 

Psicosociales 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 6 

 
Integración de Personal 

II 
8 2 4 

1512 

Reclutamiento, Selección y Desarrollo 

de R.H. 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 5 

 Relaciones Laborales 6 3 0 

1612 

Política Laboral, Procesos, 

Globalización y Trabajo 4 2 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 6 

Octavo Semestre 

 
Comprensión de la 

Realidad Social III 
4 2 0 AFC 

1815 

Fenómenos Económicos y 

Sociopolíticos, Escenarios y Efectos 

Psicosociales 4 2 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

SOCIAL 8 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

Línea Terminal:  Neuropsicología 

 
Métodos en 

Neuropsicología 
6 0 6 

AFP-FT 

1812 

La investigación en Psicología Clínica 

y de la Salud 8 4 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 8 

 Neuropsicología Básica 6 3 0 
1813 Neuropsicología 4 4 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 8 

 
Seminario de 

neuropsicología 
6 3 0 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Genética de la Conducta 6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Línea Terminal: Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad 

CESAR
CAABQYS
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Promoción y Educación 

para la Salud 
8 3 2 

AFP-FT 

1811 

Evaluación/Intervención en Psicología 

Clínica y de la Salud 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 8 

 
Salud Comunitaria y 

Epidemiología 
5 2 1 

1714 

Salud-Enfermedad: Enfoques y 

Procesos 4 2 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 7 

 
Temas Selectos en 

Psicología de la Salud 
8 3 2 SIN CONVALIDACIÓN 

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

Línea Terminal: Procesos Psicosociales en las Organizaciones 

 

 
Desarrollo de equipos 

de trabajo 
6 3 0 

AFP-FT 1510 

Desarrollo Organizacional y 

Relaciones Intergrupales 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 5 

 Formación de directivos 6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 

 

Cultura y 

comportamiento 

Organizacional. 

6 3 0 

AFP-FT 

1613 

Procesos Psicosociales y de 

Organización en el Trabajo 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 6 

 

Impacto Psicosocial de 

las 

Empresas 

6 3 0 

1610 

Impactos en la Integridad Mental, 

Diseño y Aplicación de Programas 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 6 

 
Psicología de la 

Salud en el Trabajo 
6 3 0 

1610 

Impactos en la Integridad Mental, 

Diseño y Aplicación de Programas 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 6 

Asignaturas Optativas Compartidas Transversales 

 
Principios de 

Sustentabilidad 
4 4 0  SIN CONVALIDACIÓN 

SIN CONVALIDACIÓN 
Obligatorias No Convalidadas 

 

CESAR
CAABQYS
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1110 

Aplicación Tecnológica en 

Psicología 6 2 2 

ÁREA TEÓRICO-

METODOLÓGICA (T-M) 1 

1111 Estadística Descriptiva 6 2 2 

ÁREA TEÓRICO-

METODOLÓGICA (T-M) 1 

1115 Psicología Experimental I 8 0 8 

ÁREA TEÓRICO-

METODOLÓGICA (T-M) 1 

1212 

Métodos y Técnicas de 

Investigación II 8 4 0 

ÁREA METODOLÓGICA-

INSTRUMENTAL (M-I) 2 

1215 Psicología Experimental II 8 0 8 

ÁREA METODOLÓGICA-

INSTRUMENTAL (M-I) 2 

1310 

Desarrollo Psicológico y 

Educación... 4 2 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA 3 

1311 

Intervención en Desarrollo 

Humano 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA 3 

1312 

Investigación en 

Desarrollo Humano... 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA 3 

1413 Teorías Psicoeducativas 4 2 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA 4 

1412 

Psicología y Educación: 

Dimensión Psicosocial... 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA 4 

1411 

Investigación 

Psicoeducativa 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA 4 

1410 

Intervención 

Psicoeducativa 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA 4 

1513 

Relaciones Individuo-

Grupo-Organización 4 2 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 5 

1511 

Investigación en la 

Organización 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 

TRABAJO Y LAS 

ORGANIZACIONES 5 

CESAR
CAABQYS
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1712 

Investigación de los 

Enfoques y Procesos 8 4 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 7 

1810 

El Desarrollo de la 

Psicología Clínica y de la 

Salud 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

CLÍNICA Y DE LA SALUD 8 

1817 

Métodos y Técnicas de 

Investigación en 

Psicología Social 8 4 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

SOCIAL 8 

1816 

La Práctica de la 

Investigación en 

Psicología Social 10 0 10 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

SOCIAL 8 

1818 

Perspectivas Sociológicas 

Clásicas y 

Contemporáneas... 4 2 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

SOCIAL 8 

1819 

Temáticas Tradicionales y 

Emergentes de la 

Psicología Social 12 6 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

SOCIAL 8 

Optativas de Elección No Convalidadas 
 

102 

Trastornos Emocionales 

en la Infancia (Curso-

taller) 3 1 1 

ÁREA COMPLEMENTARIA 

(Optativa) N/A 

50 

Adherencia Terapéutica 

en Psicología y Salud 

(Curso-taller) 3 1 1 

ÁREA COMPLEMENTARIA 

(Optativa) N/A 

70 

Estrategias de 

Intervención Breve con 

Adolescentes (Curso-

taller) 3 1 1 

ÁREA COMPLEMENTARIA 

(Optativa) N/A 

CESAR
CAABQYS
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58 

Construcción de 

Instrumentos de Medición 

en Psicología (Curso-

taller) 3 1 1 

ÁREA COMPLEMENTARIA 

(Optativa) N/A 

85 

Planeación Prospectiva 

(Curso-taller) 3 1 1 

ÁREA COMPLEMENTARIA 

(Optativa) N/A 

61 

Cultura y Procesos de 

Cambio en las 

Organizaciones (Curso-

taller) 3 1 1 

ÁREA COMPLEMENTARIA 

(Optativa) N/A 

51 

Aplicaciones Multimedia 

en la Educación (Curso-

taller) 3 1 1 

ÁREA COMPLEMENTARIA 

(Optativa) N/A 

88 

Psicofarmacología 

(Curso-taller) 3 1 1 

ÁREA COMPLEMENTARIA 

(Optativa) N/A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CESAR
CAABQYS
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Tabla 11. Convalidación de la Licenciatura en Psicología de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Juriquilla 

y la Facultad de Estudios Superiores Iztacala Modalidad Presencial. 

AFG: Área de Formación General, AFC: Área de Formación Contextual, AFP-FS: Área de Formación Profesional. Fase Sustantiva, AFP-FT: Área de Formación Profesional. Fase Terminal. 

TABLA DE CONVALIDACIÓN DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA DE LA ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD 

JURIQUILLA Y LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

PLAN DE ESTUDIOS ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS 

SUPERIORES UNIDAD JURIQUILLA 

 

PLAN DE ESTUDIOS FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA 

 

 

 

Clave 

 

 

Asignaturas 

 

 

Créditos 

 

Horas 

 

 

Área 

 

 

Clave 

 

Asignaturas 

 

 

Créditos 

 

Horas 

 

Área 

Semestre  

Teoría Práctica Teoría Práctica 

Primer Semestre 

 
Bases Biológicas de la 

Conducta 
6 3 0 

AFG 

1115 Dimensión biológica en 

Psicología 1 
6 2 2  

1 

 Historia de la Psicología 6 3 0 

1120 Tradiciones teóricas 1 

14 3 0  

1 

 
Modelos en Psicología 

Clínica 
6 3 0 

1120 Tradiciones teóricas 1 

14 2 0  1 

 
Psicología Social de la 

Interacción 
7 3 1 

1114 Dimensión social en Psicología 

1 6 2 0 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

SOCIAL 1 

 
Teoría Computacional de 

la Mente 
6 3 0 

SIN CONVALIDACIÓN 

 

CESAR
CAABQYS
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 Identidad Universitaria 4 2 0 

AFC 

 

SIN CONVALIDACIÓN 

 

 
Temas Selectos en 

Perspectiva de Género I 
0 1 1 Aplicación 

SIN CONVALIDACIÓN 

 

Segundo Semestre 

 
Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa I 
7 3 1 

AFG 

1220 

Tradiciones teóricas 2 14 7 0 - 
2 

 
Aproximaciones al proceso 

salud- enfermedad 

 

9 

 

3 

 

3 1217 

Introducción a los ámbitos 

profesionales 1 

3 3 0 - 

2 

 

Introducción a la 

metodología de la 

investigación psicológica 

 

6 

 

3 

 

0 1116 

Estrategias metodológicas 1 10 0 10 - 

1 

 Neurobiología y Adaptación 6 3 0 
1215 

Dimensión biológica en 

Psicología 2 

6 3 0 - 
2 

 
Teoría Psicogenética 

Constructivista 
8 3 2 

1220 

Tradiciones teóricas 2 14 7 0 - 
2 

 

 

Transdisciplina I 

 

4 

 

2 

 

0 

 

AFC SIN CONVALIDACIÓN 

 
Temas Selectos en 

Perspectiva de Género II 
0 1 1 Aplicación 

SIN CONVALIDACIÓN 

Tercer Semestre 

 
Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa II 
7 3 1 

AFG 

1320 Tradiciones y aplicaciones en 

Psicología 1 

14 7 0 - 3 

 Ciclo de Vida 6 3 0 
1320 Tradiciones y aplicaciones en 

Psicología 1 

14 7 0 - 3 

 
Medición y Evaluación 

Psicológica 
6 3 0 

1316 Estrategias metodológicas 3 10 10 0 - 3 

CESAR
CAABQYS
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 Método Clínico 8 3 2 
1324 Propedéutica al ejercicio 

profesional 1 

4 0 4 - 3 

 
Psicología Social de los 

Grupos 
8 3 2 

1114 Dimensión social en Psicología 

1 

6 3 0 - 1 

 Taller de Psicofisiología 3 0 3 SIN CONVALIDACIÓN 

 Transdisciplina II 4 2 0 AFC SIN CONVALIDACIÓN 

Cuarto Semestre 

 
Aprendizaje y Conducta 

Adaptativa III 
9 3 3 

AFG 

SIN CONVALIDACIÓN 

 
Comprensión de la Realidad 

Social I 
4 2 0 

1420 Tradiciones y aplicaciones en 

Psicología 2 

14 7 0 - 4 

 Filosofía de la Psicología 6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 

 Neurocognición 6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 

 Prácticas de Psicobiología 2 0 2 1215 Dimensión biológica en Psicología 2 6 3 0 - 2 

 

 
Psicología Social de lo 

Colectivo 
8 3 2 

1214 Dimensión social en Psicología 2 6 3 0 - 2 

 

 Teoría Sociocultural 9 3 3 
1420 Tradiciones y aplicaciones en 

Psicología 2 

14 7 0 - 4 

 

Quinto Semestre 

Psicobiología 

 Psicofisiología Sistémica 6 3 0 

AFP-FS 

 
SIN CONVALIDACIÓN 

 Métodos en 

Neurociencias 

6 3 0 
 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Métodos de Observación 

en Psicobiología 

4 0 4 
 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Psicobiología Evolutiva y 6 3 0 
 

SIN CONVALIDACIÓN 

CESAR
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Etología 

 Registro Psicofisiológico 4 0 4 
 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Temas Selectos en 

Psicobiología I 

6 3 0 
 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Interocepción y 

Conducta 

6 3 0 
 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Clínica y de la Salud 

 Bioética 4 2 0 

AFP-FS 

 
SIN CONVALIDACIÓN 

 Métodos y Técnicas de 

Investigación 

4 2 0 1516 Metodología en 

investigación 1 

3 0 3 - 5 

 Psicodiagnóstico I 9 3 3 1520 Clínica teórica 1 6 3 0 - 5 

 Teoría y Técnica de la 

entrevista I 

6 2 2 1521 Metodología en clínica 

1 

3 0 3 - 5 

 Organizacional 
 

 Capacitación y 

Desarrollo de Personal I 

8 2 4 

AFP-FS 

1523 Organizacional teórica 

1 

6 3 0 - 5 

 Conducta Organizacional 

y Administración 

6 3 0 1523 Organizacional teórica 

1 

6 3 0 - 5 

 "Seguridad, Higiene y 

Ambiente de Trabajo" 

8 3 2 
 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Psicobiología 

 Evaluación 

Neuropsicológica 

4 0 4 

AFP-FS 

 
SIN CONVALIDACIÓN 

 Psicofisiología del Sueño 6 3 0 
 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Psicofisiología de la 

Atención 

6 3 0 
 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Temas Selectos en 

Psicobiología II 

6 3 0 
 

SIN CONVALIDACIÓN 
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 Técnicas de 

Imagenología Cerebral 

4 0 4 
 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Sexto Semestre 

 Clínica y de la Salud 

 Epidemiología y Salud 

Pública 

6 3 0 

AFP-FS 

1622 Salud teórica 2 6 3 0 - 6 

 Psicodiagnóstico II 9 3 3 1620 Clínica teórica 2 6 3 0 - 6 

 Psicodinámica de 

Grupos 

6 2 2 1623 Social teórica 2 6 3 0 - 6 

 Teoría y Técnica de la 

entrevista II 

6 2 2 1621 Metodología en clínica 

2 

3 0 3 - 6 

 Organizacional 

 Administración de 

Personal 

6 2 2 

AFP-FS 

1624 Organizacional teórica 

2 

6 3 0 - 6 

 Capacitación y 

Desarrollo de Personal II 

8 2 4 1624 Organizacional teórica 

2 

6 3 0 - 6 

 Integración de Personal I 8 2 4 1624 Organizacional teórica 

2 

6 3 0 - 6 

 Séptimo Semestre 

 Psicobiología 

 Bioestadística 4 0 4 

AFP-FS 

1118 Procesos estadísticos 1 5 0 5 - 1 

 Estudio de Señales 

Eléctricas Cerebrales 

4 0 4 SIN CONVALIDACIÓN 

 Neurobiología del 

Aprendizaje y Memoria 

6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 

 Neurociencias 

Cognoscitivas 

6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 

 Psicobiología del 

Desarrollo 

6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 
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 Temas Selectos en 

Psicobiología III 

6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 

  Clínica y de la Salud 

 Integración de Informes 

Psicológicos 

9 3 3 

AFP-FS 

P01 Práctica en clínica 1 

avanzada 

15 0 15 - 7 

 Psicopatología y 

Personalidad 

9 3 3 1520 Clínica teórica 1 6 3 0 - 5 

 Teorías Psicológicas de 

la Salud 

6 3 0 1522 Salud teórica 1 6 3 0 - 5 

 Teorías y Sistemas 

Terapéuticos 

6 3 0 1520 Clínica teórica 1 6 3 0 - 5 

 Organizacional 

 Capacitación y 

Desarrollo de Personal III 

8 2 4 

AFP-FS 

1523 Organizacional teórica 

1 

6 3 0 - 5 

 Elaboración de Pruebas 

Industriales 

8 3 2 
 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Integración de Personal 

II 

8 2 4 1523 Organizacional teórica 

1 

6 3 0 - 5 

 Relaciones Laborales 6 3 0 
 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Octavo Semestre 

 Neuropsicología 

 Comprensión de la 

Realidad Social III 

4 2 0 AFC SIN CONVALIDACIÓN 

 Métodos en 

Neuropsicología 

6 0 6 

AFP-FT 

SIN CONVALIDACIÓN 

 Neuropsicología Básica 6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 

 Seminario de 

neuropsicología 

6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 

 Genética de la Conducta 6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 
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 Promoción de la Salud 

 Promoción y Educación 

para la Salud 

8 3 2 

AFP-FT 

P02 Práctica en salud 2 

avanzada 

15 0 15 - 8 

 Salud Comunitaria y 

Epidemiología 

5 2 1 1622 Salud teórica 2 6 3 0 - 6 

 Temas Selectos en 

Psicología de la Salud 

8 3 2 1622 Salud teórica 2 6 3 0 - 6 

 Línea Organizaciones 

 Desarrollo de equipos de 

trabajo 

6 3 0 

AFP-FT 

1624 Organizacional teórica 

2 

6 3 0 - 6 

 Formación de directivos 6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 

 Cultura y 

comportamiento 

Organizacional 

6 3 0 1624 Organizacional teórica 

2 

6 3 0 - 6 

 Impacto Psicosocial de 

las Empresas 

6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 

 Psicología de la Salud en 

el Trabajo 

6 3 0 SIN CONVALIDACIÓN 

 Optativas Compartidas 

 Principios de 
Sustentabilidad 

4 4 0 - SIN CONVALIDACIÓN 

SIN CONVALIDACIÓN 

Asignaturas sin Convalidación 

Clave Asignaturas Créditos Horas Área Semestre de Origen 

(Iztacala) 

   
Teoría Práctica 

  

Tronco Común No 

Convalidado 

     

1118 Procesos 

estadísticos 1 

5 0 5 M-I 1 

1123 Taller de 1 0 1 - 1 
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integración 

universitaria 1 

1218 Procesos 

estadísticos 2 

5 0 5 M-I 2 

1217 Introducción a 

los ámbitos 

profesionales 

2 

3 0 3 - 2 

1223 Taller de 

integración 

universitaria 2 

1 0 1 - 2 

1318 Procesos 

estadísticos 3 

5 0 5 M-I 3 

1323 Taller de 

formación 

profesional 1 

1 0 1 - 3 

1418 Procesos 

estadísticos 4 

5 0 5 M-I 4 

1423 Taller de 

formación 

profesional 2 

1 0 1 - 4 

1524 Tutoría 1 (y 

todas las 

tutorías 

siguientes) 

0 0 15 min - 5 

Módulos y Metodología 

No Convalidada 

     

MXXXX Módulos 

Teóricos de 

Educación 

especial 1 y 2 

6 3 0 - 5-8 

MXXXX Módulos 3 0 3 - 5-8 
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Metodológicos 

en Educación 

especial 1 y 2 

MXXXX Módulos 

Teóricos de 

Educación, 

desarrollo y 

docencia 1 y 2 

6 3 0 - 5-8 

MXXXX Módulos 

Metodológicos 

en Educación, 

desarrollo y 

docencia 1 y 2 

3 0 3 - 5-8 

MXXXX Módulos 

Prácticos en 

Educación, 

desarrollo y 

docencia 1 y 2 

8 / 15 0 8 / 15 - 5-8 

Optativas No 

Convalidadas (Ejemplos) 

     

1 Sexualidad en 

personas con 

discapacidad 

4 2 0 Optativa N/A 

5 El enfoque de 

la Gestalt en 

la educación 

especial 

4 2 0 Optativa N/A 

13 Cuidados 

paliativos en 

enfermedades 

crónicas 

4 2 0 Optativa N/A 

26 Malestar en la 

familia y la 

cultura 

4 2 0 Optativa N/A 
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actuales... 

10 Demanda y 

síntoma en la 

tradición 

psicoanalítica 

4 2 0 Optativa N/A 
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Tabla 12. Convalidación de la Licenciatura en Psicología de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Juriquilla 

y la Facultad de Estudios Superiores Iztacala Modalidad a Distancia en Línea. 

AFG: Área de Formación General, AFC: Área de Formación Contextual, AFP-FS: Área de Formación Profesional. Fase Sustantiva, AFP-FT: Área de Formación Profesional. Fase Terminal. 

 

TABLA DE CONVALIDACIÓN DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA DE LA ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD 

JURIQUILLA Y LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA 

PLAN DE ESTUDIOS ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD 

JURIQUILLA 

 

PLAN DE ESTUDIOS FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

SISTEMA ESCOLARIZADO 

MODALIDAD PRESENCIAL 

 

 

 

Clave 

 

 

Asignaturas 

 

 

Créditos 

 

Horas 

 

 

Área 

 

 

Clave 

 

Asignaturas 

 

 

Créditos 

 

Horas 

 

Área 

Teoría Práctica Teoría Práctica 

Primer Semestre 

 Bases Biológicas de la Conducta 6 3 0 

AFG 

1151 
Filogenia y ontogenia del 

comportamiento 
7 3 1 

Ciclo Básico 

 Historia de la Psicología 6 3 0 1153 Sistemas en psicología 7 3 1 

 Modelos en Psicología Clínica 6 3 0 - Sin convalidación    

 Psicología Social de la Interacción 7 3 1 1452 
Psicología de la interacción 

humana 
9 3 3 

 Teoría Computacional de la Mente 6 3 0  Sin convalidación    

 Identidad Universitaria 4 2 0 

AFC 

 

 Sin convalidación    
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Temas Selectos en Perspectiva de 

Género I 
0 1 1 Aplicación Sin clave 

Perspectiva de género 

(optativa) 
6 3 3 

Segundo Semestre 

 Aprendizaje y Conducta Adaptativa I 7 3 1 

AFG 

1250 Aprendizaje  9 3 3 

Ciclo Básico 

 
Aproximaciones al proceso salud- 

enfermedad 

 

9 

 

3 

 

3 

 

 

Sin convalidación 

 

 

 

 

 

 

 
Introducción a la metodología de la 

investigación psicológica 

 

6 

 

3 

 

0 

 

1152 

Metodología de la 

investigación 

 

8 

 

3 

 

2 

 Neurobiología y Adaptación 6 3 0 1251 Biología del comportamiento I 8 3 2 

 Teoría Psicogenética Constructivista 8 3 2  Sin convalidación    

 

 

Transdisciplina I 

 

4 

 

2 

 

0 

 

AFC 

 

 

 

Sin convalidación 

 

 

 

 

 

 
Temas Selectos en Perspectiva de 

Género II 
0 1 1 Aplicación  Sin convalidación      

Tercer Semestre 

 Aprendizaje y Conducta Adaptativa II 7 3 1 

AFG 

1353 Procesos psicológicos I 9 3 3 

Ciclo Básico 

 Ciclo de Vida 6 3 0 1252 Desarrollo Humano 8 3 2 

 Medición y Evaluación Psicológica 6 3 0 1450 Evaluación Psicológica 12 4 4 

 Método Clínico 8 3 2 1650 Evaluación clínica 12 4 4 

 Psicología Social de los Grupos 8 3 2 1553 

Planeación de las 

organizaciones y grupos 

sociales 

12 4 4 

 Taller de Psicofisiología 3 0 3  Sin convalidación    

 Transdisciplina II 4 2 0 AFC  Sin convalidación    
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Cuarto Semestre 

 Aprendizaje y Conducta Adaptativa III 9 3 3 

AFG 

1451 Procesos psicológicos II 9 3 3 

Ciclo Básico 

 Comprensión de la Realidad Social I 4 2 0  Sin convalidación    

 Filosofía de la Psicología 6 3 0 1150 Ética y psicología 7 3 1 

 Neurocognición 6 3 0 1350 Biología del comportamiento II 7 2 3 

 Prácticas de Psicobiología 2 0 2  Sin convalidación    

 Psicología Social de lo Colectivo 8 3 2  Sin convalidación    

 Teoría Sociocultural 9 3 3  Sin convalidación    

Quinto Semestre 

 Conocimiento de frontera I 4 2 0 AFC  Sin convalidación    
Ciclo de 

Profundización 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

 Psicofisiología Sistémica 6 3 0   Sin convalidación     

 Métodos en Neurociencias 6 3 0 

AFP-FS 

 Sin convalidación    

Ciclo de 

Profundización 

 
Métodos de Observación en 

Psicobiología 
4 0 4  

Sin convalidación 
   

 Psicobiología Evolutiva y Etología 6 3 0  Sin convalidación    

 Registro Psicofisiológico 4 0 4  Sin convalidación    

 Temas Selectos en Psicobiología I 6 3 0  Sin convalidación    

  Interocepción y Conducta 6 3 0  Sin convalidación    

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Bioética 4 2 0 AFP-FS  Sin convalidación    Ciclo de 
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 Métodos y Técnicas de Investigación 4 2 0 1253 Metodología y estadística I 10 3 4 profundización 

 Psicodiagnóstico I 9 3 3  Sin convalidación    

 Teoría y Técnica de la entrevista I 6 2 2 1652 
Intervención y tratamiento 

psicológico 
12 4 4 

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

 Capacitación y Desarrollo de Personal I 8 2 4 

AFP-FS 

1550 Desarrollo organizacional 12 4 4 

Ciclo de 

profundización 

 
Conducta Organizacional y 

Administración 
6 3 0 1552 

Orientaciones de la psicología 

social y organizacional 
12 4 4 

 
Seguridad, Higiene y Ambiente de 

Trabajo 
8 3 2  Sin convalidación    

Sexto Semestre 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

 Evaluación Neuropsicológica 4 0 4 

AFP-FS 

Sin clave Neuropsicología (optativa) 6 3 0 

Ciclo de 

profundización 

 Psicofisiología del Sueño 6 3 0  Sin convalidación    

 Psicofisiología de la Atención 6 3 0  Sin convalidación    

 Temas Selectos en Psicobiología II 6 3 0  Sin convalidación    

 Técnicas de Imagenología Cerebral 4 0 4  Sin convalidación    

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Epidemiología y Salud Pública 6 3 0 

AFP-FS 

 Sin convalidación    

Ciclo de 

profundización 

 Psicodiagnóstico II 9 3 3  Sin convalidación    

 Psicodinámica de Grupos 6 2 2  Sin convalidación    

 Teoría y Técnica de la entrevista II 6 2 2  Sin convalidación    

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 
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 Administración de Personal 6 2 2 

AFP-FS 

Sin clave 
Gestión del capital humano 

(optativa) 
6 3 0 

Ciclo de 

profundización  Capacitación y Desarrollo de Personal II 8 2 4 Sin clave 
Análisis de puestos y 

evaluación del desempeño 
6 3 0 

 Integración de Personal I 8 2 4  Sin convalidación    

Séptimo Semestre 

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

 Bioestadística 4 0 4 

AFP-FS 

1351 Metodología y estadística II 10 3 4 

Ciclo de 

profundización 

 
Estudio de Señales Eléctricas 

Cerebrales 
4 0 4  Sin convalidación    

 
Neurobiología del Aprendizaje y 

Memoria 
6 3 0  

Sin convalidación 
   

 Neurociencias Cognoscitivas 6 3 0  Sin convalidación    

 Psicobiología del Desarrollo 6 3 0  Sin convalidación    

 Temas Selectos en Psicobiología III 6 3 0  Sin convalidación    

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Integración de Informes Psicológicos 9 3 3 

AFP-FS 

 Sin convalidación    

Ciclo de 

profundización 

 Psicopatología y Personalidad 9 3 3 1453 Psicopatología 10 4 2 

 Teorías Psicológicas de la Salud 6 3 0  Sin convalidación    

 Teorías y Sistemas Terapéuticos 6 3 0  Sin convalidación    

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

 
Capacitación y Desarrollo de Personal 

III 
8 2 4 

AFP-FS 

 
Sin convalidación 

   
Ciclo de 

profundización 

 Elaboración de Pruebas Industriales 8 3 2  Sin convalidación    
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 Integración de Personal II 8 2 4  Sin convalidación    

 Relaciones Laborales 6 3 0  Sin convalidación    

Octavo Semestre 

 Comprensión de la Realidad Social III 4 2 0 AFC  Sin convalidación     

Campo de Conocimiento: Psicobiología y Neurociencias 

Línea Terminal:  Neuropsicología 

 Métodos en Neuropsicología 6 0 6 

AFP-FT 

 Sin convalidación    

Ciclo de 

profundización 

 Neuropsicología Básica 6 3 0  Sin convalidación    

 Seminario de neuropsicología 6 3 0  Sin convalidación    

 Genética de la Conducta 6 3 0  Sin convalidación    

Campo de Conocimiento: Psicología Clínica y de la Salud 

 Línea Terminal: Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad 

 Promoción y Educación para la Salud 8 3 2 

AFP-FT 

Sin clave 
Promoción del bienestar y de la 

salud 
6 3 0 

Ciclo de profundización 
 Salud Comunitaria y Epidemiología 5 2 1  Sin convalidación    

 Temas Selectos en Psicología de la Salud 8 3 2  Sin convalidación    

Campo de Conocimiento: Psicología Organizacional 

Línea Terminal: Procesos Psicosociales en las Organizaciones 

 

 Desarrollo de equipos de trabajo 6 3 0 

AFP-FT 

 Sin convalidación    
Ciclo de 

profundización 
 Formación de directivos 6 3 0  Sin convalidación    
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Cultura y comportamiento 

Organizacional. 

6 3 0 

AFP-FT 

 

Sin convalidación 

   

 

Impacto Psicosocial de las 

Empresas 

6 3 0  

Sin convalidación 

   

 
Psicología de la Salud en el 

Trabajo 
6 3 0 1843 

Sin convalidación 
   

Asignaturas Optativas Compartidas Transversales 

 Principios de Sustentabilidad 4 4 0  Sin Convalidación 

SIN CONVALIDACIÓN 

Obligatorias No Convalidadas 

 
Metodología de la 

investigación cualitativa I 11 4 3  

 

Planeación de las 

organizaciones y grupos 

sociales 12 4 4  

 
Fundamentos y técnicas 

cognitivo-conductuales 12 4 4  

 
Metodología de la 

investigación cualitativa II 11 4 3  

 Educación especial 12 4 4  

 Modalidades educativas 12 4 4  

 
Planeación, instrucción y 

tecnología 12 4 4  

 Taller de titulación I 10 10 0  

 Taller de titulación II 10 10 0  

Optativas No Convalidadas 
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Acompañamiento psicosocial a 

víctimas de violencia 6 3 0 
 

 
Análisis de puestos y 

evaluación del desempeño 6 3 0 
 

 Bienestar subjetivo y felicidad 6 3 0  

 Ciberterapia 6 3 0  

 
Diseño de ambientes virtuales 

de aprendizaje 6 3 0 
 

 
Diseño de talleres de 

intervención psicológica 6 3 0 
 

 Educación para la diversidad 6 3 0  

 Emprendimiento 6 3 0  

 
Enfermedades crónicas y estilo 

de vida 6 3 0 
 

 Evaluación educativa 6 3 0  

 Formación docente 6 3 0  

 
Introducción a la terapia 

sistémica 6 3 0 
 

 
Introducción al psicoanálisis 

freudiano 6 3 0 
 

 
Modelo de intervención en 

crisis 6 3 0 
 

 Neuroeducación 6 3 0  

 Psicofarmacología 6 3 0  

 Psicología social 6 3 0  

 Psicopedagogía 6 3 0  
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 Salud emocional 6 3 0  

 Salud sexual 6 3 0  

 
Socialización por dominios 

específicos 6 3 0 
 

 Trastornos de aprendizaje 6 3 0  

 Trastornos de conducta 6 3 0  

 

Trastornos de la comunicación 

y del desarrollo intelectual y 

social 6 3 0 
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5. Plan de evaluación y actualización del plan de 
estudios 

 

5.1 Definiendo a la evaluación del plan de estudios propuesto 
La evaluación del plan de estudios propuesto se regirá por lo estipulado en el Reglamento 

General Para la Presentación y Aprobación de Planes y Programas de Estudio en el 

Título VI de la evaluación de los planes y programas de estudio Capítulo I del Proceso 

de Evaluación en sus artículos  31, 32 y 33.  Por lo que cuando los resultados de la 

evaluación signifiquen modificaciones tanto en la ubicación de las asignaturas, como en 

contenidos temáticos, éstos serán resueltos por el H. Consejo Técnico de la ENESJ la y 

este órgano colegiado lo comunicará a la Dirección General de Administración Escolar y 

a los consejos académicos de las áreas de las Ciencias Biológicas y de la Salud y de las 

Ciencias Sociales. A los cinco años de la implantación del plan propuesto, se tendrá un 

diagnóstico de este, el cuál será enviado a ambos consejos académicos de área para su 

consideración de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31 del Reglamento General para 

la Presentación y Aprobación de Planes y Programas de Estudio.  

5.2 La evaluación interna 
Esta evaluación constituye la forma de conocer y valorar el plan y la realidad institucional 

y su capacidad para cumplir con la formación profesional mediante la verificación de la 

congruencia, vigencia, viabilidad e integración del plan de estudios propuesto. Se realiza 

de manera continua a lo largo de todo el plan de estudios, desde el inicio, con la 

evaluación diagnóstica para establecer el perfil de ingreso; y durante el desarrollo del 

plan para valorar el logro de los perfiles intermedio, del egresado y profesional. La 

evaluación interna busca obtener la información pertinente para conocer y valorar las 

relaciones internas que se dan entre cada uno de los componentes de la estructura y 

organización del plan de estudios propuesto, tales como la fundamentación académica 

del plan de estudios; las competencias genéricas y específicas; los objetivos generales 

y específicos; la formulación de los diferentes perfiles; los campos disciplinarios; las 

prácticas escolares y académicas; los procesos de enseñanza-aprendizaje; y la 
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administración y gestión de los recursos humanos y materiales para la consecución del 

plan.  

El proceso de evaluación curricular será coordinado por el Comité Académico de 

Psicología, integrado por docentes, alumnado y funcionarias/os de la Licenciatura. Se 

conformarán los grupos de trabajo necesarios para atender los elementos de la 

evaluación del plan de estudios que a continuación, se describen. 

5.3 Autoevaluación 
La autoevaluación comprende la valoración de los componentes del plan de estudios, su 

propósito es analizar el equilibrio de los elementos que integran el plan, en términos de 

su congruencia y vigencia. Se obtendrá información concerniente a la organización del 

plan de estudios, en cuanto a sus objetivos, perfiles, unidades de aprendizaje, personal 

docente, desempeño del alumnado, estrategias de enseñanza, evaluación del 

aprendizaje, y recursos. Esto permitirá obtener información sobre los aciertos y 

omisiones referentes a la estructura e instrumentación del plan de estudios. Los 

elementos que guiarán el proceso se presentan a continuación: 

5.3.1  Etapas y áreas de formación 
Con la evaluación de las etapas Básica, de formación profesional (integrada por 46 

unidades de Aprendizaje Optativas de Elección), se obtendrá información sobre la 

congruencia, viabilidad y vigencia del plan, de sus unidades de aprendizaje, de la 

evaluación del aprendizaje y los perfiles.  

5.3.2 Docentes 

El/La docente es el/la encargado/a de concretar en el aula lo propuesto en el plan de 

estudios. Su función es vital en el proceso de enseñanza-aprendizaje en cuanto a la 

interpretación que haga del plan de estudios, dominio de las unidades de aprendizaje, 

utilización de estrategias didácticas, evaluación del aprendizaje, asesorías, tutorías, 

participación en la evaluación, actualización, o modificación del plan de estudios, 

dirección de proyectos de investigación, entre otros. Quien evaluará a los/as docentes 

será el alumnado y, de manera conjunta, se realizará la autoevaluación por parte del 

profesorado. 
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En este rubro se evaluará su formación, productividad académica y práctica didáctica. 

5.3.3 Alumnado 
El alumnado mediante sus antecedentes escolares, familiares, personales y económicos, 

le imprime características únicas al proceso de enseñanza-aprendizaje, vinculadas a la 

relación que establecen con los/as profesores, sus pares y autoridades de la ENESJ. 

Estos rasgos delinean el perfil del alumnado referente al aprovechamiento escolar y 

compromiso con la formación en Psicología. Con la finalidad de tener elementos para 

apoyar el desarrollo integral del estudiantado, se evaluará su trayectoria académica, 

características socioeconómicas, porcentaje de personas con beca, tutorías, y su 

procedencia académica. 

5.3.4 Infraestructura 
Se evaluará la suficiencia de los insumos asignados a la Licenciatura en Psicología para 

el desarrollo del plan de estudios. Las dimensiones para evaluar son: 

Recursos. Establece la relación entre los espacios físicos (tanto en los campos 

académicos de la Escuela como en la Unidad de Atención Psicológica), mobiliario, 

equipo de cómputo, y equipo de laboratorio, con los requerimientos del plan de estudios 

y la matrícula del alumnado.  

Biblioteca. Evaluar la vigencia y pertinencia del material bibliohemerográfico para la 

realización de las actividades académicas del plan de estudios.  

5.4 La evaluación externa 
La evaluación externa tiene como propósito, identificar un conjunto de indicadores que 

permitan retroalimentar la calidad de la formación de las personas egresadas con el plan 

de estudios de Psicología de la ENESJ, en términos de su pertinencia social, desempeño 

profesional y aplicación de principios éticos en el ámbito laboral. Para obtener 

información sobre los indicadores citados, el plan de estudios será evaluado por pares 

externos mediante la acreditación y la opinión de quienes egresan.  
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5.4.1 Acreditación 
El Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES) es la instancia 

capacitada y reconocida por el Gobierno Federal, a través de la Secretaría de Educación 

Pública (SEP), para acreditar los programas académicos de instituciones públicas y 

privadas. De tal manera que el COPAES, a través de los organismos acreditadores y los 

procesos de acreditación, reconoce y asegura la calidad de la educación superior.  

En el caso de Psicología, el COPAES reconoce al Consejo Nacional para la Acreditación 

e Investigación en Psicología (CNEIP) como organismo acreditador que a través del CA-

CNEIP, realiza el proceso de acreditación de la disciplina, con el propósito de acreditar 

los planes de estudio que cumplan con los estándares de calidad establecidos para la 

formación del/la psicólogo/a. Por lo anterior, cada cinco años, la Licenciatura en 

Psicología de la ENESJ será evaluada por el CA-CNEIP, mediante un conjunto de 

categorías e indicadores. La evaluación realizada por pares externos proporciona 

retroalimentación relacionada con las fortalezas y debilidades de la Licenciatura, lo que 

es un valioso elemento para guiar los ajustes pertinentes encaminados a mejorar la 

formación del alumnado. 

 

5.4.2 Egresadas/os 
Se realizarán estudios de seguimiento de egresados/as con la finalidad de obtener su 

opinión en torno a la formación recibida en la ENESJ. Con estos estudios se obtendrá 

información sobre la satisfacción de las/os egresadas/os con la formación recibida y su 

desempeño profesional, se identificarán necesidades de actualización en Psicología, 

áreas de la Psicología en las que laboran y nuevas áreas de desarrollo profesional.  

Se indagará sobre la eficacia de los/as egresados/as de la ENESJ en el ámbito laboral, 

puestos que ocupan y funciones que desempeñan, salario percibido e instituciones en 

las que laboran. Se llevarán a cabo análisis de documentos sobre las tendencias de la 

disciplina a nivel nacional e internacional. Los datos que se obtengan en este rubro 

permitirán realizar los cambios pertinentes al plan de estudios, situación que redundará 

en la pertinencia y vigencia de este. 
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6. Proceso de Actualización del Plan de Estudios 
El procedimiento previsto para la actualización del plan de estudios de la Licenciatura en 

Psicología de la ENES Juriquilla se desarrollará conforme a lo establecido en el 

Reglamento General para la Presentación y Aprobación de Planes y Programas de 

Estudio (RGPAPPOE), los Lineamientos Generales para el Funcionamiento de los 

Estudios de Licenciatura, y el Marco Institucional de Docencia. De acuerdo con los 

artículos 31 y 37 del RGPAPPOE, la evaluación deberá realizarse un año después del 

egreso de la primera generación del plan vigente y posteriormente cada cinco años, con 

el fin de determinar la pertinencia de su actualización o modificación. Este proceso se 

fundamenta en la Guía Operativa para la Evaluación de Planes y Programas de Estudio 

de Licenciatura en la UNAM, que orienta la integración de información sobre la 

congruencia y vigencia de los componentes curriculares, la articulación del plan con el 

entorno académico, institucional, social y laboral, y la adquisición de habilidades, 

actitudes, valores y conocimientos definidos en el perfil de egreso. 

 

La evaluación incluirá el levantamiento y análisis de datos cuantitativos y cualitativos 

mediante encuestas y consultas a los principales actores académicos: alumnado, 

profesorado, egresados y empleadores para identificar fortalezas, áreas de mejora y 

temas emergentes de la disciplina (como se describe en la sección anterior). El proceso 

será guiado por el Comité Académico quien, y los resultados se presentarán al Consejo 

Técnico y posteriormente al Consejo Académico de Área, quienes valorarán la necesidad 

de adecuar o modificar el plan de estudios, definiendo las estrategias de participación de 

los cuerpos colegiados y de las comunidades académica y estudiantil en el proceso. Con 

ello, la actualización del plan de estudios se garantizará bajo criterios de pertinencia, 

equidad, calidad y correspondencia con las transformaciones científicas, sociales y 

profesionales contemporáneas. 
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7.  Estrategias para la Formación y Actualización de la 
Planta Académica 

La formación y actualización de la planta docente en la UNAM se sustenta en el Marco 

Institucional de Docencia, que establece los principios orientadores de la función docente 

universitaria, así como la necesidad de promover el desarrollo profesional continuo de su 

personal académico. En concordancia con este marco, la Universidad cuenta con 

instancias especializadas como el Centro de Formación y Profesionalización Docente 

(CFOP) y con programas específicos de la Dirección General de Asuntos del Personal 

Académico (DGAPA), entre ellos el Programa de Actualización y Superación Docente 

(PASD-Licenciatura), cuyo propósito es fortalecer las competencias pedagógicas, 

disciplinares y tecnológicas del profesorado. Estos programas aseguran la pertinencia y 

calidad de la enseñanza mediante cursos, talleres y diplomados alineados con los planes 

y programas de estudio vigentes. 

 

La estrategia prevista para la actualización de la planta docente se plantea como un 

proceso estructurado pero flexible, que combine acciones institucionales de formación 

permanente con mecanismos de innovación pedagógica impulsados desde las propias 

entidades académicas. Esta estrategia incluirá: la identificación de necesidades de 

actualización derivadas de la evaluación curricular, la oferta sistemática de programas 

de formación docente acreditados por la UNAM, y la promoción de comunidades 

académicas de aprendizaje y colaboración interdisciplinaria. Asimismo, se fomentará la 

integración de nuevas tecnologías y metodologías activas en la práctica docente, 

garantizando la correspondencia entre los objetivos formativos de la Licenciatura en 

Psicología y las demandas científicas y sociales actuales. Con ello, se busca consolidar 

una planta docente con alto nivel de competencia profesional, compromiso ético y 

capacidad de adaptación ante los retos del entorno educativo y disciplinar 

contemporáneo. 
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8. Formas de inserción en el ámbito laboral 

Para garantizar la inserción laboral de los futuros egresados de la Licenciatura en 

Psicología en la ENES Juriquilla, la propuesta de implantación contempla un conjunto de 

estrategias integrales que vinculan la formación académica con el entorno laboral y 

social. En primer lugar, la ENES J cuenta con convenios de colaboración con 

instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil, que permitirán a 

los estudiantes realizar prácticas profesionales supervisadas, proyectos aplicados y 

estadías, asegurando así la adquisición de experiencia práctica y el contacto directo con 

los distintos campos de aplicación de la Psicología. 

Paralelamente, se cuenta con un programa institucional de tutorías que acompaña al 

estudiante desde su ingreso hasta su egreso. Adicionalmente, las acciones de las Áreas 

de Psicopedagogía y Secretaría de Atención a la Comunidad de la ENES J cuentan con 

acciones que incluyen talleres de empleabilidad, asesorías para la búsqueda de empleo, 

elaboración de currículum y vinculación con redes profesionales, fortaleciendo las 

competencias necesarias para una inserción laboral exitosa. Además, se promoverá la 

participación de los estudiantes en programas de educación continua y actualización 

profesional, alineados con los objetivos de la carrera y las demandas emergentes del 

mercado laboral, garantizando que los egresados cuenten con habilidades actualizadas 

y pertinentes. 

Finalmente, la ENES Juriquilla desarrollará mecanismos de evaluación periódica del 

perfil de egreso y de los resultados de inserción laboral, con el fin de identificar 

oportunidades de mejora y ajustar la formación académica y los programas de 

vinculación según las necesidades del entorno profesional. De esta manera, la propuesta 

asegura que, desde su creación, la Licenciatura en Psicología no sólo forme 

académicamente, sino que también prepare y acompañe a sus egresados para 

integrarse de manera efectiva y competente al mercado laboral. 
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10. ANEXOS 

Anexo 1. Acta de aprobación del H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicología de la 

Implantación del Plan y programas de estudio de la Licenciatura en Psicología de la Facultad 

de Psicología para la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Juriquilla. 
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Anexo 2. Acta de aprobación del H. Consejo Técnico de la ENES Unidad Juriquilla de la 
Implantación del Plan y programas de estudio de la Licenciatura en Psicología de la 
Facultad de Psicología para la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Juriquilla 
de la ENES Unidad Juriquilla de la Implantación del Plan y programas de estudio de la 
Licenciatura en Psicología de la Facultad de Psicología para la Escuela Nacional de 
Estudios Superiores Unidad Juriquilla. 
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