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Introduccion

Esta asignatura posibilita la comprension de los cambios conductuales que inciden en las
relaciones humanas y los factores que influyen en estos cambios, asi como la aplicacion de
diversas técnicas para su modificacion.

Objetivo general
Comprender los procedimientos de evaluacion e intervencién de los procedimientos del analisis
conductual.

Objetivos especificos

1. Comprender los principios basicos del comportamiento.

2. Comprender los procedimientos de evaluacion de problematica social relevante.
3. Comprender los procedimientos de intervencion del analista conductual aplicado.




indice tematico

Unidad Tema Ho,ra.s por se|T1e§tre
Teoricas | Practicas
1 Definicion y caracteristicas 8 8
2 Principios, procesos y conceptos 8 8
3 Procedimientos de cambio conductual 8 8
4 Técnicas adicionales 8 8
Subtotal 32 32
Total 64
Contenido Temético
Unidad Temay subtemas
1 Definicion y caracteristicas
1.1 Explicar y comportarse de acuerdo con los supuestos filoséficos del analisis
conductual, tales como las leyes de la conducta, el empirismo, el analisis
experimental y la parsimonia.
1.2 Explicar el determinismo como relacionado con el analisis conductual.
1.3 Distinguir entre el mentalismo y las explicaciones ambientales de la conducta.
1.4 Distinguir entre el analisis experimental de la conducta, el andlisis conductual
aplicado y la tecnologia conductual.
1.5 Describir y explicar la conducta, incluyendo eventos privados, en términos
analitico-conductuales.
1.6 Utilizar las dimensiones del andlisis conductual aplicado (Baer, Wolf y Risley,
1968) para evaluar intervenciones y determinar si son analitico-
conductuales.
1.7 Interpretar articulos desde la literatura analitica conductual.
2 Principios, procesos y conceptos
2.1 Definir y proveer ejemplos de clases de respuesta/respuesta/conducta.
2.2 Definir y proveer ejemplos de clases de estimulos y estimulos.
2.3 Definir y proveer ejemplos de reforzamiento positivo y negativo.
2.4 Definir y proveer ejemplos de reforzamiento condicionado e incondicionado.
2.5 Definir y proveer ejemplos de castigo negativo y positivo.
2.6 Definir y proveer ejemplos de castigo condicionado e incondicionado.
2.7 Definir y proveer ejemplos de control de estimulos.
2.8 Definir y proveer ejemplos de establecimiento de operaciones.
2.9 Definir y proveer ejemplos de contingencias conductuales.
2.10 Definir y proveer ejemplos de relaciones funcionales.
2.11 Definir y proveer ejemplos de extincion.
2.12 Definir y proveer ejemplos de generalizacion y discriminacion.
2.13 Describir y proveer ejemplos del paradigma de condicionamiento
respondiente.
2.14 Describir y proveer ejemplos del paradigma de condicionamiento operante.
2.15 Definir y proveer ejemplos de imitacion y repeticién.
2.16 Definir y proveer ejemplos de comandos, tacto e intra-verbales.
2.17 Definir y proveer ejemplos de conducta moldeada por contingencias y
conducta gobernada por reglas y distinguir entre los ejemplos de cada una.
3 Procedimientos de cambio conductual

3.1. Usar intervenciones basada en los antecedentes tales como: variables
ecologicas o contextuales, establecimiento de operaciones y estimulos
discriminativos.

3.2. Usar reforzamiento positivo y negativo: identificar y usar reforzadores, usar
parametros apropiados y programas de reforzamiento, usar procedimientos
de privacién de respuesta (p. €j., Principio de Premack), y establecer y
prevenir posibles efectos no deseados del uso de reforzamiento.




3.3. Usar castigo positivo y negativo: identificar y usar castigos, usar parametros
apropiados y programas de castigo y establecer y prevenir posibles efectos
no deseados del uso del castigo.

3.4. Usar extincion: identificar posibles reforzadores que mantienen la conducta y
usar extincion y establecer y prevenir posibles efectos no deseados del uso
de extincion.

3.5. Usar programas de reforzamiento independientes de la respuesta (basados
en el tiempo).

3.6. Usar reforzamiento diferencial.

3.7. Usar procedimientos de entrenamiento en discriminacién.

3.8. Usar instigamiento y desvanecimiento del instigamiento.

3.9. Usar instrucciones y reglas.

3.10. Usar modelamiento e imitacion.

3.11. Usar moldeamiento.

3.12. Usar encadenamiento.

3.13. Usar técnicas de ensefianza incidental.

3.14. Usar instruccion directa.

3.15. Usar ensefianza de precision.

3.16. Usar sistemas personalizados de instruccion (SPI)

3.17. Usar ensayos discretos.

3.18. Usar contratos de contingencias (p.ej., contratos conductuales).

3.19. Usar procedimientos de economia de fichas, incluyendo sistemas de
niveles.

3.20. Usar contingencias de grupos dependientes, independientes e
interdependientes.

3.21. Usar procedimientos de equivalencia de estimulos.

3.22. Prevenir efectos de contraste conductual.

3.23. Usar momento conductual.

3.24. Utilizar la ley de igualacion y reconocer factores que influyen la eleccion.

3.25. Usar programas de adquisicion de lenguaje que empleen el analisis
skinneriano de la conducta verbal (p. €j., repeticion, tacto).

3.26. Usar procedimientos de entrenamiento en comunicacion y adquisicion del
lenguaje.

3.27. Usar estrategias de auto-manejo.

3.28. Usar procedimientos de cambio conductual para promover generalizacion
de estimulos y respuestas.

3.29 Usar procedimientos de cambio conductual para promover mantenimiento

4 Técnicas adicionales
4.1. Técnicas de relajacion.
4.2. Desensibilizacién sistematica.
4.3. Técnicas de exposicion: la inundacion.
4.4, Técnicas de retroalimentacion.
4.5. Entrenamiento en habilidades sociales.
4.6. Técnicas de reestructuracion cognitiva.
4.7. Técnicas de habilidades de enfrentamiento.
4.8. Técnicas de resolucion de problemas.

Actividades didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion ( X) | Examenes parciales (X)
Trabajo en equipo ( X)) | Examen final (X)
Lecturas (X)) | Trabajos y tareas (X)
Trabajo de investigacion () | Presentacion de tema ( )
Practicas (taller o laboratorio) ( X)) | Participacion en clase (X)
Practicas de campo () | Asistencia ()
Otras (especificar) Otras (especificar)

Reporte de practica




Perfil profesiografico

Titulo o grado Licenciatura de Médico Cirujano, Psicologia o area afin al programa de
la asignatura.

Experiencia docente | Con experiencia docente.

Otra caracteristica Experiencia en el area profesional.
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